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1.1 SINTEZA STRATEGIEI e .ﬁ?féE?ESTO,R /_;__’
Strategia de dezvoltare a teritoriului FLAG din Bazinului Muresului, Se:‘.ﬁ@l_gigf%

afluentilor acestora reprezintd un demers ambitios si are ca si tema generald promovarea si

derularea unor actiuni specifice in vederea implementarii unor proiecte finantate din Fondul
European pentru Pescuit si Afaceri Maritime menite s& contribuie la cresterea economica
local& bazata pe sporirea numarului de locuri de munca in domeniul acvaculturii, pescuitului
si in alte domenii relevante, legate direct sau indirect cu sectorul de pescuit si acvacultura.

Pozitionarea zonei in bazinul Muresului - al doilea rau ca mérime din tara dupa fluviul

Dunarea cu afluentii aferen{i oferd un potential ridicat in ceea ce priveste infiintarea si
modemizarea activitatilor din sfera pescuitului si a acvaculturii. Avand in vedere faptul ci in
zond existd unitati de productie In acvaculturd cu activitate economica ce tinde spre
dezvoltare precum si faptul ci existd o piatd de desfacere favorabild, este de necontestat
nevoia de dezvoltare a fermelor de acvaculturd existente precum si infiintarea unor noi ferme
de productie in acvacultur. In teritoriu exist3 lacuri, iazuri, b&lti neamenajate si ale ciror
potential nu este exploatat nici de catre autoritatile publice si nici de cétre operatori privati
si/fsau ONG. Necesitatea de dezvoitare este un indicator invers proportional cu cregterea
economica. Astfel, zona FLAG din Bazinul Muresului, Secaselor si a Afiuentilor Acestora, la
fel ca si toate teritoriile Romaniei, are aceasté necesitate de dezvoltare a tuturor segmentelor
si domeniilor de activitate printre care $i cel piscicol si de acvacultura.
Strategia vizeaza satisfacerea unor nevoi ale teritoriului prin valorificarea unei oportunitati
reale de crestere si dezvoltare economica locala in stransa legaturd cu Obiectivul specific
din cadrul Prioritatii Uniunii Europene nr. 4 — Cresterea gradului de ocupare a foriei de munca
si sporirea coeziunii teritoriale.

Tn ceea ce priveste strategia de dezvoltare a zonei de pescuit si acvacultura propusi,
caracterul integrat al acesteia este dat de faptul ca rdspunde prin masurile propuse, tuturor
necesitdtilor identificate de catre societate in general si de producatorii in acvacultura,
societdti comerciale implicate direct sau indirect in procesul de pescuit i acvacultura si
organizatii neguvernamentale cu obiective ce {in de pescuit $i de mediu, in special.

Caracterul inovativ al strategiei este dat de anumite activitati inovative incluse in
madsurile de finantare in ceea ce privegte utilizarea produselor de acvaculturd in industrii
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profitabile cu valoare adaugatd sporitd — respectiv utilizarea produselor de acvaculturi>”

pentru obtinerea de produse farmaceutice respectiv vitamina/acizii Omega 3, utilizarea unui
procent din productia de acvaculturd pentru repopularea unor cursuri de apa naturale,
folosirea energiei verzi in procesul de productie $i sau procesare.

Viziunea generald a Strategiei este cea de a valorifica potentialul existent la nivel
teritorial prin infiinfarea de noi investitii in acvaculturd gi in procesarea produselor de
acvacultura in vederea cregterii locurilor de munca in domeniul acvaculturii.

Obiectivul general al strategiei este dezvoltarea economicd §i sociald la nivel
subregional in baza unor actiuni durabile, de calitate, sustenabile financiar, uman si
institutional. Obiectivul general se bazeaza in principal pe mentinerea si cresterea numarului
de locuri de munca in teritoriu. Obiectivele specifice ale strategiei sunt:

1. Modemizarea infrastructurii legale de acvaculturd si cresterea viabilitatii
exploatatiilor piscicole si de acvacultura si a competitivitatii tuturor tipurilor de acvaculturd in
toatd zona FLAG, promovarea tehnologiilor inovatoare si a gestiondrii durabile a
exploatatilor. imbunatitirea performantei economice si modemizarea exploatatiilor, in
special in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre piata.

2. Diversificarea si consolidarea activitatfilor in teritoriu (zona de acvaculturd) si in
special pentru lucratorii in acvaculturd in vederea infiintérii unor activitdti ce oferd o
alternativa ocupationala fatd de activitatea de acvacultura;

3. Protectia mediului si combaterea fenomenelor negative asupra factorilor de mediu.
Implementarea Strategiei va genera beneficii incontestabile zonei aducand un plus valoare
prin atingerea obiectivelor specifice enumerate mai sus.

4. Valorificarea potentialului cultural si a identitatii locale specificad zonei delimitate de
Bazinul Muresului (din cadrul teritoriului FLAG) i a afluentilor acestora in vederea promovarii
valorilor locale in legétura strénsa cu sectorul de pescuit si acvaculturd;

Oportunitatea finantdrii europene din FEPAM prin POPAM creeaza certitudinea
folosirii rationale a resurselor in special pentru o dezvoltarea economica zonala capabila s3
duca la cresterea numarului de locuri de munca si a coeziunii teritoriale agsa cum prevede
Prioritatea Uniunii Europene nr. 4 — Cresgterea gradului de ocupare a fortei de munca si

sporirea coeziunii teritoriale.
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1.2 CONTEXT SI ANALIZA SWOT
1.2.1 PARTENERIATUL S1 ZONA PESCAREASCA

A. Informatii privind parteneriatul

Tindnd cont de componenta FLAG detaliata in tebelul de mai jos membrii privati i ONG-urile
reprezintd un procent de 53,34 % din totalul membrilor, iar membrii institutii publice
reprezintd 46,66%. Astfel atat in componenta FLAG cat si la nivel decizional — Adunarea
generald (formatd din totalitatea membrilor) cét si in Consiliul Director, nici autoritatile
publice, astfel cum sunt definite conform normelor nationale, nici un singur grup de interese
nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot.

i

Parteneri publici Municipiul Alba lulia
Comuna Blandiana
Comuna Ciugud
Comuna Daia Roméana
Oragul Geoagiu
Comuna Sibot
Comuna $pring
Comuna Rapoltu Mare
Comuna Turdasg

10 Comuna Vintu de Jos
11 Comuna Galda de Jos
12 Comuna Sintimbru

13 Comuna Dostat

14 | Comuna Romos
Procent din|

total membri 46,66%

OO ~NNO aWN

FLAG _
15 Parteneri privati 1. SC Delta Plus SRL

16 2. SC Sarah Company SRL

17 3. |l Groza Valentin Nicolae

18 i 4. SC Muregul Drémbar SRL

19 ! 5. SC Genesis Star SRL

20 E 6. SC Turist Prest R&P SRL

21 7. SC Rogo Fish SRL - -
2 8. PFA Oprigan Radu Marian |
23 | 9. SC Telecerna SRL = |
24 | 10.SCBioterraSRL .
25 | 11.8C Intertrans-Balastiera SRL |
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26 Societate civild [1. Asociatia Judeteana a Vanatorilor si Pescarilor Sportivi
Alba

27 2. Asociatia de Pescuit, Protejare si Promovare a
Biodiversitatii Acvatice

28 3. Asociatia Limbenii

29 4. Asociatia Pro Natura Alba

30 5. Asociatia Vanatorilor si Pescarilor Sportivi Wild Hunting

B. Definirea zonei pescaresti
Zonafteritoriul FLAG din Bazinul Muresului, Secagelor si a Afluentilor Acestora

cuprinde portiuni din doua judete ale Romaniei (Alba i Hunedoara) avand o suprafatad de
1043,37 kmp mai mica decat suprafata unei Regiuni NUTS 3 respectand astfel cerinta de
eligibilitate impusé in acest sens de Ghidul Solicitantului.

Teritoriul FLAG din Bazinul Muresului, Secaselor si a afluentilor acestora reprezinta o
zond de acvacultura care, fatd de conditile de eligibilitate are urmétoarele caracteristici:

- Populatia de pe teritoriul FLAG este de 99591 incadrandu-se in cerinta ca
populatia sa fie cuprinsa intre 10000 si 150000 de locuitori;

- Teritoriul FLAG este coerent din punct de vedere economic, geografic si
functional conform prevederilor Ghidului Solicitantului;

- Teritoriul FLAG cuprinde bazinul Raului Mures, al Secaselor si al afluentilor
acestora incluzand amenajari piscicole care concentreazd fortd de muncd ocupatd in
acvacultura conform prevederilor Ghidului Solicitantului;

- Sectorul pescéresc din cadrul FLAG este reprezentat de cel putin 3 unititi de
acvacultura indeplinind cerinta mentionata in cadrul Ghidului Solicitantului;

- Teritoriul FLAG din Bazinul Muresului, Secaselor si a Afluentilor Acestora nu este
acoperita total si/sau partial de doua sau mai multe FLAG-uri finantate din POPAM.

UAT-uri componente ale zonei de pescuit gi de acvacultura

Nr. | Denumire UAT/cartier

[T .

103,65

Municipiul Alba lulia

K

' 2 | Comuna Blandiana 78,48

'3 | Comuna Ciugud 43,91 )

' 4 | Comuna Daia Romana 42,43 i
' 5 | Orasul Geoagiu 155,69 '
6 | Comuna Sibot : 41,72 |
| 7 | Comuna $pring o 90,81
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8 Comuna Rapoltu Mare 80,99
9 Comuna Turdag 29,48
10 [ Comuna Vintu de Jos 88,39
11 | Comuna Galda de Jos 101,69
12 | Comuna Sintimbru 43,94
13 | Comuna Dostat 40,15
14 | Comuna Romos 102,04
TOTAL zon# de pescuit 8i acvaculturd | 1043,37

Anexé - Harta zonei de pescuit gi de acvaculturd propusa pentru implementarea strategiei
cu delimitarea unitétilor administrative in format A3 (420 x 297) este anexaté prezentei SDL.
¢ Descrierea zonei

Zona FLAG sau din bazinul Muresului, Secagelor i a afluentilor acestora, reprezinta
un teritoriu recent constituit din 14 unitdfi administrativ - teritoriale din judetele Alba si
Hunedoara. incadarea in teritoriul national este una centrala, cu un mare avantaj fati de
axele economice, mai ales pe axa Muregului din sudul Transilvaniei iar in cea ce privesgte cel
judetean se pozitioneaza in vestul si centrul judefului Alba si partea esticd a Judetului
Hunedoara. Teritoriul se desfigoara in totalitate in Bazinul Hidrografic al Muresgului incepand
cu teritoriul comunei Galda de jos si Sintimbru i termindnd cu limita dintre comunele
Rapoldu Mare gi Turdag. Legat tot de partea hidrografica teritoriul este amplasat in zona
mijlocie a cursului rdului Mureg unde acesta are un debit important pentru pisciculturad si
primeste afluenti importanti precum Galda, Ampoi, Sebes, Pianu, Geoagiu sau Cugir.
Suprafata totald a teritoriuiui Microregiunii FLAG din bazinul Muregului, Secagelor si a
afluentilor acestora este de 104.332 ha sau 1043 kmp Impaniita in cele doua judete: in Alba
are o suprafatd de 67.512 ha si 36.820 ha in Judetul Hunedoara. Din cele 14 unitati
administrativ-teritoriale 10 sunt in judeful Alba si 4 sunt in judeful Hunedoara.
Din punct de vedere al reliefului intreaga suprafatd a teritoriului Microregiunii FLAG din
bazinul Muregului, Secagelor gi a afluentilor acestora se suprapune peste teritoriul
Depresiunii Transilvaniei i a Culoarului Muresului dar totugi anumite parti marginale se
prelungesc pana in Muntii Metaliferi, Muntii Trascaului, Muntii Sureanu si Podigul Secagelor.

CULOARUL MURESULUI pe teritoriul FLAG se extinde incepand de la confluenta
raului Mureg cu raul Tarnava si se intinde pana la in extremitatea vestica a comunei Rapoltu
Mare exact in dreptul Magurei Uroiului, pe o distan{a totala de 65 km.
Conditiile climatice
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Climatul din acesta zona este specific de deal cu temperaturi mai ridicate decét la
dar mult mai scéizute decat cele din campie gi precipitatii cu cantitéti mai ridicate, fenomenul
de seceta intdlnindu-se pe perioade scurte de timp.

Hidrografia

Reteaua hidrograficd

Intreg teritoriul studiat face parte din vastul bazin al Muregului, astfel pe 1ang3 colectorul
principal afluentii mai importanti sunt: Galda, Hapria, Ampoi, Secas cu afluentii $pring si
Slatina, Sebes, Péclisa, Pianu, Blandiana, Cioara, Cugir, Homorod, Geoagiu, Romos cu
afluentul Vaideiu, Turdasg gi Rapolt. O refea hidrografica foarte vasta $i densa, multe dintre
aceste rauri cu debite mari unde se poate dezvolta piscicuitura.

RAUL MURES parcurge o distantd de aproximativ 70 km pe teritoriul Microregiunii FLAG din
bazinul Muregului, Secagelor §i a afluentilor acestora, incepand din dreptul localitatji
Sintimbru gi panA aproape de localitatea Stupini din comuna Turdas. in ultimii 30 de ani raul
Mures a intrat in atentia autoritétilor doar in ceea ce priveste protectia impotriva inundatiilor
in rest nefiind monitorizat corect in ceea ce priveste calitatea n scédere a apei sau a fondului
piscicol. Fenomenul de braconaj a luat amploare in ultima vreme cazurile depistate fiind tot
mai dese. Asociatiile de pescari remarcd in ultima vreme o scédere drastica a populatiei de
peste de toate marimile.

Lacurile. Pe teritoriul Microregiunii FLAG din Bazinul Muresului, Secagelor gi a Afluentilor
Acestora existd mai multe locatii de complexe lacustre sau midstinoase toate de origini
antropice, cele mai multe neamenajate, necurdtate si neintrebuintate aflate atat in
proprietatea publicd cat si in proprietatea privatd. Alte astfel de lacurifiazuri/bati sunt
amenajate in special pentru agrement, piscicultura si acvacultura.

De la nord spre sud in apropierea celor mai importante rauri sau chiar pe cursul acestora
amenajarile intrebuintate sunt; lazurile de la Valea Bozului, lazurile de pe Valea Slatinii,
Lacul de pe Valea Ciugudului, lazurite de pe Valea Ciorii, Helesteele de la Aurel Vlaicu,
Lacurile de la Romos, Lacul de Spini si Lacul Termal de la Geoagiu.

LACURILE DE PE RAUL SLATINA de tip iaz sunt in numar de 11, fiind amplasate pe
drumul ce leaga Municipiul Sebes de Comuna Daia Tn partea a acestuia.
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LACURILE DE PE RAUL BOZ de tip iaz sunt in numar de 11 din care doar 3 mai matj/
fiind amplasate pe drumul ce leagéa localitatea Dragov de localitatea Boz in partea vestica a

acestuia.

LACURILE DE PE VALEA CIORII de tip iaz sunt extinse pe o suprafatd de 6 ha gi sunt in
numdr de 5, fiind amplasate pe teritoriul administrativ al comunei $ibot, in partea sud-estica.
Toate au fost amenajate in urma cu doar un an, prin captarea raului de cétre un investitor
local cu scopul practicérii acvaculturii dar gi a pescuitului sportive gi de agreement.
LACURILE DE LA AUREL VLAICU de tip helesteu sunt in numar de 5 fiind rdspandite pe o
suprafatd de 92 ha. Aici se practicd doar acvacultura prin principalele specii de pesti sanger,
novac, somn, saldu, cu o productie anualad de 60 tone.

Prin suprafata lacustra foarte extinsa, una dintre cele mai mari din Depresiunea Transilvaniei
si Culoarul Muresului, amenajarea se remarca ca fiind de departe cea mai importanta din
Microregiunea FLAG dinbazinul Muresului, Secaselor si a afluentilor acestora si desigur
potentialul pentru acvacultura ar putea fi mult sporit prin investiti si 0 mai buna organizare.
LACURILE DE LA RAPOLTU MARE de tip helegteu sunt in numar de 16 lacuri de mici
dimensiuni gi extinse pe 10 ha. Principalele specii de pesti sunt crap, somn, salau, stiuca gi
au o productie anuald de 80 de tone. Locatia amenajata atat pentru pisciculturd dar mai ales
pentru acvacultura este amplasatad in partea sudvesticad a comunei Rapoltu Mare pe drumul
judetean 107C care face legétura cu orasul Simeria.

LACURILE DE LA ROMOS de tip helesteu sunt in numéar de 4 extinse pe o suprafata de
aproximativ 10 ha. Principalele tipuri de pesti intdlnite aici sunt crap, somn, caras gi gtiuca.
Complexul lacustru este amplasat n partea nordicd a comunei dupé intersectia cu drumul
ce duce in satul Vaidei se face stdnga in sensul de mers spre DN7. La aceste 4 lacuri se
mai adauga unu singur lac mai ia nord amenajat in fata unei ferme de bovine atét pentru

agement cét si pentru pescuit.

Pe teritoriul FLAG se regésesc ari naturale protejate si situri Natura 2000 astfel:

1. REZERVATIA AVIFAUNISTICA MUNTII TRASCAULUI a fost declarat arie de protectie
speciald avifaunistica (in scopul protejarii mai multor specii de pasari migratoare de pasaj
sau sedentare)- pe teritoriul comunei Galda De Jos, judetul Alba;

2. REZERVATIA NATURALA PIATRA BULZULUI sau BULZUL GALZIl este amplasata pe
teritoriul comunei Galda;
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3. REZERVATIA NATURALA CHEILE GALDEI de tip geologic a fost declara "ge @?ﬁiéfé

ACESTORA
\C.f.F.3561 9974
<,

in 2000 si inclusa in situl de importanta Trascau;
4, REZERVATIA NATURALA TUFURILE CALCAROASE BOBALNA reprezi
protejata de tip geologic;

5. REZERVATIA NATURALA APELE MEZOTERMALE GEOAGIU reprezint3 o arie protejata
de tip mixt, amplasata pe teritoriul adrministrativ al oragului Geoagiu,

Harta cu delimitarea rezervatiilor $i a zonelor protejate Natura 2000 este anexata prezentei
SDL.

1043,37 26,5 3,24 132

» Populatia din zona de pescuit si de acvacultura

Evolutia populatiei. Intreg teritoriu analizat la recensimantul din 2002 avea o
populatie stabild de 105.231 locuitori. Scaderea populatiei continud astfel ca la ultimul
recensamant din 2011 la care ne raportdm populatia totald a Microregiunii FLAG din Bazinul
Muresgului, Secagelor si a Afluentilor Acestora 99.591 locuitori. Rezultd o scadere
semnificativa de 5.640 locuitori. Migcarea naturala a populatiei. Este formatd din urmaétorii
indici: natalitate, care este in scadere mortalitate care este in cresgtere si sporul naturat care
este negativ conform datelor Insitututului National de Statisticd www.insse.ro .

MISCAREA MECANICA A POPULATIE! STABILIRI: Analizand numérul de sosiri din
perioada 2007 — 2015, aceasta insemnand numarul de persoane care si — au stabilit
domiciliul in cele 14 unitati administrative Factorii care au atras populatia spre aceste
comune sunt foarte diversi precum: apropierea de centrele importante urbane, pozitionarea
lor pe principalele axe de comunicare, o infrastructurd utilitard bine dezvoltatd si mai ales
facilitati date de autoritatile locale pentru diverse investitii.

PLECARILE: Ca urmare a situatiei socio — economice din ultimii ani a Microregiunii FLAG
din Bazinul Muresului, Secasgelor gi a Afluentilor Acestora s-a confruntat cu numeroase
plecari mai ales a populatiei tinere.

SPRORUL MIGRATORIU: Reprezinta diferenta dintre numarul de persoane venite gi cele
plecate iar pe ansamblu regiunii acesta se mentine pozitiv datorita unor unitati administrative
un numarul de sosiri este mare.
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densitate medie a populatiei de aproximativ 70,8 loc/km?

STRUCTURA POPULATIEI PE SEXE: La nivelul populatiei tinere, populatia masculina o
depageste pe cea feminin, la nivelul populatiei varstnice procentul populatiei feminine este
mult mai mare decét a celei masculine. Astfel dupé datele ultimului recens@améant din 2011
din totalul de 99.591 locuitori, 47.996 sunt barbati i 51.595 sunt femei, cea cee indica i
un indice de feminizare aproape inexistent.

STRUCTURA POPULATIE!I PE GRUPE DE VARSTA:. Teritoriuul se confrunt cu o scidere
a populatiei tinere sub 20 de ani la cifra 19.465 de locuitori cea ce reprezinta 19,5% din totalul
populatiei, o stagnare oarecum a populatiei adulte cuprinse intre 20 i 60 de ani la cifra de
59.095 locuitori cea ce reprezinta 59,3 % gi o cregtere a populatiei varstnice de peste 60 de

ani la 20.931locuitori.

1 Municipiul Alba lulia 33361 30175
2 | Comuna Blandiana 448 475
3 | Comuna Ciugud 1535 1513
4 | Comuna Daia Romana 1393 1380
5 | Orasgul Geoagiu 2724 2570
6 | Comuna Sibot 1119 1117
7 | Comuna Spring 1215 1205
8 | Comuna Rapoltu Mare 1012 948
9 Comuna Turdas 925 876
10 | Comuna Vintu de Jos 2439 2362
11 | Comuna Galda de Jos 2248 2268
12 | Comuna Sintimbru 1366 1357
13 | Comuna Dostat 482 474
14 | Comuna Romos 1328 1276
Total zona de pescuit $i acvacultura 51595 47996

*numarul de locuitori — conform surse autorizate public

2011 2015
Total | 99591 112572 | +12981 337 -201 20852 22298
% 100 113,03 | 13,03 0,33 -0,2 20,94 22,39
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1.2.2. CONTEXTUL SOCIAL, ECONOMIC S| DE MEDIU

Zona destinata implementarii Strategiei reprezintd un teritoriu omogen din punc
vedere geogrefic, economic si social. Potentialul economic specific de zona de acvacultura
este conferit in special de Bazinul Raului Mures, ale Secaselor i a afluentilor acestora i in
particular de existenta unor operatori cu traditie in activitatea de acvaculturd si care
concentreazé o fortd de muncé ce activeaza in acest domeniu. Totodata zona, prin relief si
reteava hidrograficd, zona creeaza premisele infintérii unor noi operatori economici in
segmental de acvaculturd avand ca si rezultat cresterea numdrului de locuri de muncé in
zona si implicit dezvoltarea economica contribuind astfel la atingerea obiectivului specific din
cadrul Prioritatii Uniunii Europene nr. 4 — Cregterea gradului de ocupare a fortei de munca si
sporirea coeziunii teritoriale. Strategia de dezvoltare a Bazinului Muresului, Secaselor vine
sa satisfacd o nevoie comuna de crestere a coeziunii si de dezvoltare a teritoriului, cu
implicatii foarte clare ih domeniile de acvacultura si pescuit.

A. Economia zonei de pescuit si de acvacultura

In teritoriul FLAG se deruleazi activititi economice variate axate in general pe principalele

sectoare economice: industrie, comert servicii constructii, agriculturd si pescuit.

Sectorul pescaresc este reprezentat de operatori economici ce activeazd in productia de

peste si care defin amenajiri pentru productie piscicold si operatori economici care

activeaza in pescuitul recreativ si care defin amenajari piscicole destinate pescuitului

recreativ. Dintre acestia doar 3 operatori economici detin licente emise de ANPA si anume:

S.C. DELTA PLUS S.R.L.(2 licente ANPA): nr. 0403/22.09.2010 pentru producerea de puiet

peste silicenta nr. 0404/22.09.2010 pentru producerea de peste de consum;

S.C. TURIST PREST S.R.L. (2 licenfe ANPA): nr. 0330/07.04.2010 pentru producerea

pestelui de consum si nr. 0035/11.04.2012 producerea de puiet de peste;

S.C. TELECERNA S.R.L.(2 licente ANPA): nr. 0550/07.09.2011 pentru producerea pestelui

de consum si nr. 0551/07.09.2011 pentru producerea de puiet de peste.

n zona exist& un operator economic implicat in productia farmaceutica ce foloseste pestele

si/sau extracte din peste in productie.

Licentele ANPA a celor 3 operatori economici sunt atasate prezentei SDL.

Cea mai mare parte a operatorilor economici care detin amenajari piscicole pentru pescuitul

de agrement au initiativa ca n viitorul apropiat sa devina producétori de peste si sa dezvolte
11
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existenta operatorilor economici privati implicati in comertul cu produse industriale, agricole,
de uz casnic, de imbracaminte etc. Activitatea de coment, luand in considerare intreg teritoriul
FLAG aceasta a cunoscut o crestere constantd fn ultimi ani.Turismul este reprezentat in
zona urbana de hoteluri iar in zona rurald mai slab reprezentat de pensiuni agroturistice. Pe
teritoriul FLAG nu exista nici ¢ unitate de primire turisticd cu specific pescéresc sau cu alt
specific si care sa foloseasca in alimentatie propriul peste produs desi zona FLAG detine un
potential turistic ridicat. Infrastructura sociald $i de sanétate este reprezentatd de un spital
judetean (jud Alba — municipiul Alba iulia) dou& spitale ordgenesti $i un numar de 15
dispensare. Ca si infrastructurd de transport si acces in prin plan se afla Autostrada (A1)
Bucuresti - Nadlac, Autostrada (A10) Sebesg-Turda, Drumul European E85 -DN1 si DN 7
care merg paralel cu rdul Mures precum si o vastad retea de drumuri judetene si drumuri
comunale. In ceea ce priveste asociatile comunelor si sau de consilii locale exista pe
teritoriul FLAG asociati intercomunitare responsabile in divese domenii de activitate cum ar
fi: salubritatea (Asociatia Salubrius), refelele edilitare de utilitdti publice (Asociatia APA
CTTA), transportul local {Asociatia Intercomunitard de Dezvoltare Alba lulia Transport Local)
si asociatii responsabile cu implementarea de proiecte cu finantare europeana. Atat pe
teritoriul FLAG cét si In cadrul parteneriatului format se remarcéd prezenta unor asociati
(ONG) cu scopul de protejare a mediului inconjurdtor si de promovare a pescuitului
(Asociatia de Pescuit, Protejare si Promovare a Biodiversitétii Acvatice Asociatia judeteana
a Vanatorilor si Pescarilor Sportivi). Acestea din urma promoveazd combaterea braconajului
si protejarea mediului inconjurétor fiind organizatii care activeaza in speranta imbunéatatirii
calitatii apelor naturale si a constientizarii opiniei publice cu privire la rolul important ce revine

protectiei mediului pentru bunul trai al generatilor viitoare.

48239 | 7165 11614 23096

3522 3032 | 86,00 410 | 11,64 68 193] 12 0,34

12
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pescuit comercial a disparut de aproximativ 80 de ani o data cu inceputul erei industrializ&rii.
Exista ins& consemndri cu privire la derularea acestei activitéti inca de pe vremea stapanirii
romane de-a lungul raului Maris (Mures) In zona FLAG fiind regedinta Legiunii Xl Gemina.
Tn acest moment pe teritoriul FLAG nu exista pescari comerciali autorizati. in ceea ce priveste
acvacultura, operatorii economici posesori de licenfe emise de Agentia Nationald pentru
Pescuit i Acvaculturd (ANPA) detin un numéar de 24 de locuri de muncé grupate astfel: S.C.
DELTA PLUS S.R.L. — 10 angajati (se anexeaza prezentei Strategii extras paginad Minister
Finante Publice); S.C. TURIST PREST S.R.L. - 4 angajati aferenti activitati de piscicultura
deoarece societatea deruleaza si alte activitdti (se anexeaza prezentei Strategii extras
paginad Minister Finante Publice i certificat constatator de la Oficiul Registrului Comertului
cu evidentierea activitdtilor desfagurate); S.C. TELECERNA S.R.L. — 2 angajati aferenti
activitdti de pisciculturda deoarece societatea deruleaza si alte activitili (se anexeazi
prezentei Strategii extras pagina Minister Finante Publice si certificat constatator de la Oficiul
Registrului Comeriului cu evidentierea activitatiior desfagurate).

in conformitate cu datele furizate de Ministerul Finantelor Publice prin Pagina web oficial
(anexat ) toti cei trei operatori economici licentiati in activitati de acvaculturd au generat profit
pe ultimul exercitiu financiar ceea ce denotd posibilitatea de dezvoltare continua si implicit
posibilitatea de a crea noi locuri de muncé.

Pe teritoriul FLAG nu existd unitati de procesare a produselor din peste acesta fiind
comercializat in stadiul brut.

B. Piata muncii si forta de munca din zona de pescuit si de acvacultura

' Populatie zona

199591 148230 | 48,43 | 2049 12,05

C. Politici de dezvoltare in zona de pescuit si de acvacultura

Teritoriul FLAG a beneficiat in ultimii ani de finantari pentru diferite sectoare si domenii
de activitate. Avand in vedere bugetele limitate de care dispun autoritatile publice, Tn cea mai
mare parte fondurile reprezentau fonduri nerambursabile din cadrul unor programe europene
ca:

- Programul National Pentru Dezvoltare Rurala — PNDR (2007-2013 si 2014-2020
13
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cu finantare din Fondul European pentru Dezvoltare Ruraléd (FEADR). Prin acest pro
mare parte din entitatile publice au reusit implementarea unor proiecte in vederea introduce
retelelor de alimentare cu apa si canalizare §i reabilitarea infrastructurii de acces (drumuri si
strézi). Programul Operational Regional (2007 -2013, 2014-2020) Programul Operational
Dezvoltarea Capacitati Administrative finantat din fondul social European - prin acest
program o parte dintre unitatile administratiei publice locale au fost dotate cu aparatura,
mobilier gi tehnicé de calcul in vederea prestérii servicilor publice;Programul Operational
Dezvoltarea Resurselor Umane (2007-2013) Finantat din Fondul Social European — prin
acest program a fost imbunatatiti calitatea resurselor umane prin; Programul National de
Dezvoltare Locala initiat prin Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 28/ 2013 cu finantare din
Bugetul National pentru investiti publice — in cadrul programului au fost finantate proiecte ce
vizeaza reabilitarea infrastructurii de utilitdti publice, infrastructura de drumuri si strdyi si
infrastructura locald de invitd@mant. Programul National de crestere a calitatii mediului prin
realizare de spatii verzi in localitati finantat din Fondul de Mediu - prin care au fost amenajate
parcuri §i zone de agreement in cateva localitati de pe teritoriul FLAG

D. Complementaritatea gi demarcarea operationali fati de alte programe

in ceea ce priveste complementaritatea Strategiei FLAG cu alte strategii programe

elaborate la nivel national, sectorial, regional, judetean aceasta este importanta deoarece
masurile propuse prin Strategie vin s& intregeascd anumite obiective/prioritati ce reies din
Strategii $i programe relevante pentru teritoriu vizat. SDL contribuie Tn primul rand la
atingerea obiectivelor Strategiei de Dezvoltare Rurald a Romaniei 2014-2020 (corelati cu
obiectivele Strategiei Europa 2020). Astfel, masurile stabilite in Strategia de Dezvoltare
Locala, contribuie la atingerea obiectivelor de “realizare a unei cresteri inteligente” prin
sprijinirea locurilor de munca gi investitillor in energie regenerabila si realizarea unei “cresteri
favorabile incluziunii” prin reducerea séréciei si crearea de locuri de munca in zonele rurale.
Strategia ce vizeaza teritoriul FLAG are puternice legaturi de complementaritate cu
Strategia Nationald Privind Incluziunea Sociald si Reducerea Séraciei pentru perioada 2015-
2020 in ceea ce priveste “Propunerile de interventii cheie pentru reducerea sariciei si
promovarea incluziuni sociale”. Astfel S.D.L. vine sa intregeasca obiectivele interventiilor
cheie stabilite in Strategia nationalad privind incluziunea sociala gi reducerea saréciei pentru
perioada 2015-2020. Totodatd pe idngd complementaritate contribuie la atingerea

14
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Bazinul Muresului, Secasgelor si a Afluentilor Acestora contribuie la atingerea obiectivelor gi
prioritatilor strategice stipulate in cadrul Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014-
2020. Strategia de Dezvoitare Locald a zonei contine o méasurd cu stransa legaturd de
complementaritate cu unul dintre obiectivele generale de siguranta publica stabilite in cadrul
Strategiei Nationale de Ordine i Sigurantd Publica 2015-2020 cu privier la combaterea
braconajului si a furturilor .Prin faptul ca strategia FLAG propune infiinfarea de noi locuri de
muncé este complementard cu alte strategii nationale pentru obiectivele cérora Strategia
contribuie prin masurile propuse sunt. Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a
Romaniei. Orizonturi 2013-2020-2030; Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2014-2020. Alte informati care potenteazd complementaritatea Strategiei FLAG cu
alte strategii/programe:

Strategia de Dezvoltare Rurald a Romaniei 2014-2020 cap. INTRODUCERE (sursa / pag.
Web www.madr.ro). Masurile relevante din Strategia FLAG care contribuie la atingerea
obiectivului sunt: Masura 1, Masura 2 si Masura 3;Strategia Nationald Privind Incluziunea
Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-2020 (sursa pagina web. www.mmuncii
.ro) cap.: “Politici pentru reducerea saraciei si cresgterea incluziunii sociale - Tabel 1. -
Masurile relevante din Strategia FLAG care contribuie la atingerea obiectivului sunt: Masura
1, M3sura 2, ce contribuie la atingerea obiectivelor interventilor cheie pentru ocuparea fortei
de munca respectiv, promovarea reconversiei profesionale si invatarii pe tot parcursul vieti;
Strategia Nationald de Ordine si Sigurantd Publicd 2015-2020 (sursa pagina web
www.mai.gov.ro ) Obiectivul General nr. 3 — Cresterea gradului de sigurantd si protectie al
bunurilor publice. Astfel mésura 3 din cadrul Strategiei FLAG, prin faptul ¢& propune activitati
de combaterea braconajului si imbunétitirea sigurantei publice in localitdti asigura
complementaritatea cu actiunile specificate in cadrul Strategiei Nationale de Ordine si
Siguranta Publica 2015-2020 pentru atingerea Obiectivului general de a avea localitdti sigure
din punct de vedere al conditiilor de trai $i al standardelor de locuire; Contribuie la realizarea
obiectivului national aferent Orizontului 2020 din cadrul Strategiei Nationale pentru
Dezvoltare Durabiida a Romaniei. Orizonturi 2013-2020-2030(sursa pagina web
www.mmediu.ro);
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1.2.3 Comunitatea si angajamentul factorilor interesati
Procesul de elaborare al Strategiei De Dezvoltare Locala s-a efectuat cuyés

Principiului Participatiei Publice. in vederea elaborarii SDL, parteneriatul a beneficiat de
sprijin in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea sectorului piscicol zonal prin infiintarea FLAG
(Fishing Local Action Grup- Grup de Actiune Localad pentru pescuit) din bazinul Muregului,
Secagelor si a afluentilor acestora §i elaborarea strategiei de dezvoltare locald a zonei
pescéregti”, finantat prin Masura: Ill.1-Cregterea gradului de ocupare a fortei de munca si
sporirea coeziunii teritoriale pentru acordarea fondurilor nerambursabile pentru pescuit gi
acvacultura.

Obiectivul principal in procesul de elaborare a Strategiei {-a reprezentat implicarea
actorilor locali reprezentativi: entitdti publice, ONG-uri, producéatori licentiati in acvacultura,
operatori economici ce activeaza direct sau indirect in sectorul piscicol gi de acvaculturd de
pe teritoriul a 14 unitati administrative situate de-a lungul cursului Raului Mures, a Secagului
si a afluentilor acestora in activitati comune de consultare, animare i grupuri de lucru in
vederea elaborérii unei Strategii de Dezvoltare Locald a zonei pescéresti i de acvaculturd,
pentru obtinerea finantdrii prin Programul Operational pentru Pescuit gi Afaceri Maritime
2014-2020.

in procesul de elaborare a Strategiei au fost derulate urmatoarele activitati:

Activitati de animare: In cadrul actiunilor de animare au fost postate un numar de 140 de
afige (cate 10 afige in fiecare unitate administrativ-teritoriald) si au fost distribuite un numar
de 1400 pliante (cite 80 in fiecare unitate administrativ teritoriald ce compune
microregiunea). A fost realizat un roll-up banner cu insemnele proiectului.

Au avut loc 14 intalniri de animare a teritoriului in fiecare UAT membra in parteneriat. in total
la toate cele 14 intainiri de animare din cele 14 UAT-uri membre au fost prezente 270 de
persoane.

Tn cadrul intalnirilor a fost ficut3 o prezentare a proiectului, obiectivul general si specific al
proiectului, a fost prezentat Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime,
(caracteristici, beneficiari, avantaje, actiuni cheie, etc.)

Activitati de informare: Au fost organizate 2 conferinfe de presd in Comuna Ciugud-
solicitanta sprijinului pregétitor la care au participat reprezentanti ai mass-mediei locale, lideri
locali, parteneri. In prima conferintad de presa a fost diseminatd informatia cu privire la
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activitatile intreprinse Tn cadrul proiectului precum si beneficiile acestora si axproéiéﬁﬁjml
POPAM in dezvoltarea zonei. In cadrul celei de-a doua conferinte de pres3 a fost Hisg@ﬁ
informatia cu privire la finalizarea activitatilor proiectului i a elaborarii Strategiei de
Dezvoltare a zonei.

Activititi de consultare: au avut loc 14 intlniri de consultare in fiecare unitate administrativ
teritoriald la care au participat cetateni, actorilor locali, intreprinzétori locali, fiind completate
chestionare. in total Ia toate cele 14 intalniri de consultare din cele 14 UAT-uri membre au
fost prezente 270 de persoane.

intalnirile au constat in consultarea opiniei publice prin completarea unor chestionare, care
au avut ca temd consultarea cu privire la viziunea de dezvoltare a teritoriului raportat la
oportunitatile de finantare oferite de Programul Operational pentru Pescuit si afaceri maritime
iar rezultatul sondajului activitatii de consultare va sta la baza prioritizarii masurilor din cadrul
viitoarei Strategii de Dezvoltare aferente finantarii POPAM 2014-2020.

Organizarea de intélniri ale partenerilor pe grupuri de lucru tematice: au fost organizate 3
intalniri ale partenerilor la nivelul teritoriului, in UAT reprezentative, care au fost grupati in
grupuri de lucru tematice.

De asemenea a fost organizata o vizita tematicad (schimb de bune practici) la FLAG-uri care
au implementat o strategie de dezvoltare locald in perioada de programare 2007-2013 in
vederea cunoasterii experientelor pozitive cu privire la finantarile derulate, la FLAG Braila,
FLAG Galati si FLAG Calarasi, la care au participat 29 de persoane (reprezentanti ai
partenerilor, persoane interesate, lideri locali i/sau actori reprezentativi ai teritoriului).

1.2.4 ANALIZA SWOT

Existenta unui relief propice si a climei
propice pentru activitati legate de pescuit si
acvacultura;

Existenta unor cursuri de apa propice ca
surse de apd pentru activitatea de
acvacultura;

Existenta spafiului adecvat (terenuri}
disponibile gi propice pentru infiinfarea de
noi ferme de acvacultura;

Zona poate oferi o piatd de desfacere
pentru produse din peste

In zon& existd o competitivitate redusa a
sectorului de acvacultura;

Infrastructura in zona de acvacultura este
slab dezvoltata;

Fermele de acvacultura necesita
modernizare/dotare in vederea sporirii
productiei si a competitivitatii;

Numarul fermelor de acvacultura este mic
fatd de potentialul zonei;

Numaér de locuri de munca relativ scazut in
activitatile de pescuit si acvacultura,
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Existenta unei infrastructuri fizice in zona
de acvacultura;

Existenta unor unitati cu renume $i traditie
in acvacultura in teritoriu;

Existenta unor  resurse piscicole
exploatabile (in special in scop de
agrement/sportiv sau turism piscicol);
Existd in teritoriu materia primd pentru
producerea acestor furaje;

Existenta unor operatori ce activeaza in
acvacultura;

Existd posibilitatea unor culturi variate de
specii in acvacultura gi in special specii cu
valoare comerciald mare;

Existd in zond producatori de produse
farmaceutice ce folosesc anumite specii de
peste ce pot fi crescute in acvaculturd
pentru producerea unor acizi/vitamine;
Existd in zond o importantd cantitate de
fortd de muncd apta s& lucreze in sectorul
de pisciculturd/acvacultura;

Teritoriul detine caracteristici de mediu
favorabile investitilor;

in teritoriu activeaza organizatii implicate in
activitati de mediu,

Teritoriul are o identitate culturald strans
legatd de apele naturale si in special de
Raul Mures de care se leaga multe din
indeletnicirile umane din teritoriu inclusiv
Tndeletnicirea pescuitului care se practica
sportiv,

Nu existd centre de primad vanzar&ese)
pestelui;

Nu exista n teritoriu unitdli de alimentatie
publicd cu specific pescéresc (restaurant
pensiune, ponton-restaurant care sa
concentreze turisti axati pe segmentul de
pescuit/pescuit sportiv,

Nu existd zone turistice de recreere si
agrement pe raul Mures desi existd
potential ridicat gi cerere in acest sens.
Produsele de acvacultura se
comercializeaza in general brut fard a fi
adusa valoare adaugata produsuiui prin
procesare;

Existd o diversitate scazutd a produselor
din acvacultura;

Pana in acest moment sectorul piscicol/de
acvacultura nu a beneficiat de atentia gi sau
sprijinul  autoritatilor iar in strategiile
locale/judetenefregionale nu s-a tinut cont
de nevoia dezvoltarii acestui sector;
Gradul de poluare al apelor naturale este in
crestere,

Existd fenomenul de braconaj in apele
naturale si se practica si furtul din fermele
de acvacultura;

Promovare scdzuta a valorilor si traditiiitor
locale legate de pescuit/peste sau
activitatile de acvacultura;

Nu existd spatii amenajate Tn vederea
valorificarii identitati locale muzeu
pescéresc parcuri si/sau trasee tematice;

L=

OPORTUNITATI RISCURI

Piata internd cu cerere in crestere pentru | Degradarea infrastructuri din sectorul de
produsele din activitatile de | acvaculturd ceea ce va duce in timp la
pisciculturd/acvacultura; renuntarea de cétre investitori/antreprenori

Potential de infiintare si de dezvoltare a
acvaculturii ecologice;

Orientarea atentiei céatre sectorul de
acvaculturd in ultimul timp din partea
autoritatilor in vederea dezvoltarii pe viitor
a acestui sector;

Potential ridicat pentru ecoturism gi turism
piscicol in zona;

Interes crescut in ultimul timp pentru
protectia resurselor piscicole;

la practicarea acestei indeletniciri gi implicit
scaderea numprului de locuri de munca in
acest sector;

Accesul limitat la finantare inclusiv pentru
cofinantarea unor proiecte aprobate pentru
infiintare si/sau dezvoltarea unitatilor de
acvacultura;

Poluarea constantd a mediului si in special
a apei care constituie principala resursa

pentru acvaculturd/piscicultura;
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Introducerea de noi specii cu valoare
comerciald ridicatd Tn  acvacultura
romaneasca;

Tendinta de crestere a nivelului de trai In
zonele defavorizate;

Existenta surselor de finanfare externe
FEPAM creeazd  oportunitatea de
dezvoltare a sectorului piscicol din zona i
crearea de noi locuri de munca.

Fenomenul braconajului care vﬁe%iegg%aﬁ &

consecinte dezastruoase asupra
piscicole din bazinele naturale;
Competitia produselor rezultate din
activitatile de pisciculturé/acvacultura cu
produsele provenite din UE gi/sau din {ari
extraUE;

O eventuala cregtere a costurilor de
productie n situatia cresterii fiscalitatii
gi/sau a preturilor materiei prime;

O eventuald scddere a orientarii
consumatorilor pentru produse
Zzonale/autohtone;

Disparitia obiceiurilor locale legate de apa,

peste si pescuit in zona.
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2.1. OBIECTIVE
Viziunea generald a Strategiei este cea de a valorifica potentialului existent la nivel

teritorial prin infiintarea de noi investiti in acvaculturd si in procesarea produselor de
acvacultura in vederea cregterii locurilor de munca in domeniul acvaculturii.

Rolul imediat al Strategiei in dezvoltare al teritoriului 1l reprezinté cregterea capacitatii
de colaborare la nivel teritorial in scopul promovarii unor actiuni viitoare menite sa asigure
cresterea economica locald. Implicarea actorilor locali reprezentativi: entitati publice, ONG-
uri, producatori licentiati in acvaculturd, operatori economici ce activeaza direct sau indirect
in sectorul piscicol si de acvaculturd de pe teritoriul a 14 unitati administrative situate
dealungul cursului Raului Mureg, a Secagului gi a afluentilor acestora in activitafi comune de
consultare, animare si grupuri de lucru ofera Strategiei de Dezvoltare a FLAG din Bazinut
Muresului, Secaselor si a Afluentilor acestora legitimitate in vederea obtinerii finantarii prin
Programul Operational pentru Pescuit §i Afaceri Maritime 2014-2020.

Obiectivu! general al Strategiei de Dezvoltare precum si obiectivul general al FLAG din
Bazinul Muresului, Secaselor si a Afluentilor Acestora este dezvoltarea economica gi sociala
la nivel subregional in baza unor actiuni durabile, de calitate, sustenabile financiar, uman $i
institutional.

In urma consultarii intre tofi partenerii relevanti (publici, privati, ONG) din teritoriul FLAG $i
pe baza analizei SWOT, au fost identificate nevoile de finantare §i s-au stabilit masurile
relevante pentru teritoriul vizat, care vor contribui la atingerea obiectivelor SDL.

Obiectivele specifice ale strategiei au fost ierahizate astfel :

1. Modemizarea infrastructurii legale de acvaculturd si cresterea viabilitatii
exploatatiilor piscicole si de acvaculturd si a competitivitatii tuturor tipurilor de acvacultura in
toatd zona FLAG, promovarea tehnologiilor inovatoare si a gestiondrii durabile a
exploatatilor. imbunatitirea performantei economice si modemizarea exploatatiilor, in
special in vederea cresterii participarii pe piata si a orientérii spre piata.

2. Diversificarea si consolidarea activitafilor in teritoriu (zona de acvaculturd) si in
special pentru lucratorii In acvacultura in vederea infintérii unor activitati ce oferd o alternativa
ocupationala fatd de activitatea de acvacultura,

3. Protectia mediului $i combaterea fenomenelor negative asupra factorilor de mediu.
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Bazinul Muresului (din cadrul teritoriului FLAG) si a afluentilor acestora in vederea promovarii
valorilor locale in legétura stransa cu sectorul de pescuit si acvaculturd;
Aceastd ierahizare a fost facutd in urma realizarii a 14 aciiuni de animare si informare a
teritoriului $i a 3 intalniri ale partenerilor din cele 14 unitati administrativ teritoriale, precum si
a interpretarii chestionarelor intocmite in cadrul acestor intalniri.

in ceea ce priveste indicatorii de rezultat aferenti fiecarui obiectiv acestia au fost
estimati si fixati in functie de importanta pentru teritoriu a interventilor/masurilor necesare
aferente fiecarui obiectiv in parte. In sensul Prioritatii Uniunii Europene nr. 4 Prin SDL au fost
fixati ca si indicatori de rezultat = numarul de locuri de munca create $i numarul de locuri
mentinute ca urmare a interventiei masurilor din SDL. Cumulat, pe obiective situatia tintelor
indicatorilor de rezultat este urmétoarea:
Obiectiv nr. 1 =14 locuri de muncé create si mentinute (8 mentinute 4 create)
Obiectiv nr. 2 - 6 locuri de munca create si mentinute (3 mentinute 3 create)
Obiectiv nr 3 — 4 locuri de munca create si mentinute (2 mentinute 2 create)

Obiectiv nr. 4 ~ 1 loc de munca mentinut

2.2 MASURI STRATEGICE
In cadrul strategiei de Dezvoltare Locala plasatd sub responsabilitatea comunitéatii au fost

prevazute urmatoarele masuri:
Masura 1- Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii si serviciilor in sectorul pescéresc gi
de acvacultura
Mésura 2- Consolidarea i diversificarea activitatilor de pescuit gi acvacultura
Mésura 3 - Protectia mediului -Sporirea gi capitalizarea atuurilor de mediu
Mésura 4 - Revitalizarea gi valorificarea Identititii locale
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OBIECTIVE INDICATORI DE REZULTAT
(a se vedea cap. 3.2. din
POPAM)
Obiectivul 1 Locuri de munca create

Modernizarea
infrastructurii  legale de
acvaculturd si cresterea
viabilitatii exploatatiilor
piscicole si de acvacultura
si a competitivitatii tuturor
tipurilor de acvaculturd in
toats zona FLAG,
promovarea tehnologiilor | Locuri de muncad mentinute 8
inovatoare $i a gestiondrii
durabile a exploatatilor.
Imbunatatirea
performantei economice si
modernizarea
exploatatiilor, in special in
vederea cregterii
participarii pe piatd si a
orientarii spre piata.

Obiectivul 2 Locuri de muncé create 3
Diversificarea $i
consolidarea activitétilor in
teritoriu {zona de
acvaculturd) si in special
pentru lucratorii in | Locuri de munca mentinute 3

acvaculturd n  vederea
infintarii unor activitdti ce
oferd 0 alternative
ocupationala fatd de
activitatea de acvaculturg;

Obiectiv 3 2
Protectia ~ mediului  $i | Locuri de munci create
combaterea fenomenelor
negative asupra factorilor
de mediu.

Locuri de munca mentinute 2

Obiectiv4 'O
Valerificarea poterdialului | Locuri de munca create i
cultural si a identitatii
locale specificd zonei
delimitate de Bazinul
Muresului  (din  cadrul
teritoriului  FLAG) si a - - —
afluentilor acestora in Locuri de munca mentinute 1
vederea promovarii
valorilor locale in legéturd
strAnsd cu sectorul de
pescuit si acvaculturd;
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Obiectivul 1 0, 1095

Modernizarea infrastructurii legale de | Mésura 1- Sprijinirea dezvoltérii
acvaculturd si cresterea viabilitatii | infrastructurii gi serviciilor in sectorul
exploatatiilor piscicole si de acvaculturd | pescéresc gi de acvaculturd
si a competitivitatii tuturor tipurilor de
acvaculturd  Tn toatd zona FLAG,
promovarea tehnologiilor inovatoare $i a
estiondrii durabile a exploatatilor.
mbunététirea performantei economice i
modernizarea exploatatiilor, Tn special Tn
vederea cresterii participarii pe piata si a
orientarii spre piata.

Obiectivul 2
Diversificarea si consolidarea activitatilor | Masura 2- Consolidarea gi
in teritoriu (zona de acvaculturd) si in | diversificarea activitétilor de pescuit gi
special pentru lucratorii Tn acvaculturd in | acvacultura

vederea nfintarii unor activitati ce oferad o
alternative  ocupationala fatd de
activitatea de acvacultura;

Obiectiv 3 Médsura 3 - Protectia mediului -
Protectia mediului si combaterea | Sporirea $i capitalizarea atuurilor de
fenomenelor negative asupra factorilor | mediu

de mediu.

Obiectiv 4 Masura 4 - Revitalizarea i
Valorificarea potentialului cultural si a | valorificarea Identitétii locale
identitatii locale specifica zonei delimitate
de Bazinul Muresului (din cadrul
teritoriului FLAG) si a afluentilor acestora
in vederea promovidrii valorilor locale in
legaturd stransa cu sectorul de pescuit si
acvacultura;

FISA MASURII

Mésura nr. 1 Denumirea Masurii:

Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii gi serviciilor in
sectorul pescéresc gi de acvacultura

Obiectivul masurii i | Masura urméreste indeplinirea Obiectivului 1 prin
miza interventiei modernizarea infrastructurii legate de acvacultura si cresterea
viabilitatii exploatatiilor piscicole si de acvaculturd si a

competitivitatii tuturor tipurilor de acvaculturd in toatad zona
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durabile a exploatatiilor, iar miza o reprezintd imbunatatirea
performantei economice si modernizarea exploatatiilor,
diversificarea sectorului pescéresc si de acvaculturd prin
incurajarea investitiilor gi atragerea de investitori, in special in
vederea cresterii participarii gi a orientarii spre piata.

Domeniul de actiune

Economie si dezvoltare locala

Complementaritate i
delimitare

Complementaritate: POR 2014-2020 (AP2, AP4); PNDR 2014-
2020 (M 06, M 19); POPAM 2014-2020 (PU1, PU2, PU5);
Strategia de Dezvoltare Rurald a Romaéniei 2014-2020,
Strategia Nationald privind incluziunea sociald si reducerea
saraciet.

Delimitare: masura finanteaza proiecte mici destinate nevoilor
locale, din zona FLAG din Bazinul Muresului, Secaselor si a
Afluentilor Acestora.

Beneficiarii finta

Autoritati publice; Regii autonome; Agenti economici (SC, I,
PFA, iF); Organizatii/asociatii de pescari; ONG-uri

Criterii orientative de

selectie

Locuri de munca create/mentinute; Contributia la obiectivele
SDL; Calitatea proiectului; Viabilitatea economica si tehnic;
Contributia la protectia mediului.

Tipuri de actiuni

(exemple)

- Imbunatatirea infrastructuri in siturile in care se practica
acvacultura;

- inﬁintare centre de prima vanzare a pestelui;

- Achizifionare de echipamente si instalati pentru
producerea furajelor

- Achizitionare mijloace de transport peste pentru
comercializare si/sau produse rezultate in urma
procesarii,

- Infiintare unititi de procesare a pestelui;

- Infiinfare/modernizare puncte de desfacere a pestelui
si a produselor pescaresti- magazine/hala;
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peste, magazine mobil pentru comercializarea pestelui,
proiecte ce vizeazi cresterea eficientei energetice si
imbunatatirea performantei operatorilor); etc.

Proiecte cu caracter innovator (ex. Magazine onlineN¢g,, |
-0 -

beneficiarilor (%)

Alocare financiard | 446701,77 EURO/ 1 991 619,82 LEI
totald (POPAM + BN)
Cofinantare/contributie | - 50 % pentru IMM-uri;

- 70% pentru intreprinderi mari;

- 0% pentru autoritati publice si regii autonome;
- 0% pentru organizati de producatori recunoscute din
domeniul pescuitului comercial sau al acvaculturii $i asociatiile
profesionale de pescari din domeniul pescuituiui comercial sau
al acvaculturii recunoscute

- 10% pentru alte entitdti, cAnd operatiunea asigura accesul
publicului la rezultatele sale si: este in interesul colectiv/are
un beneficiar colectiv/are caracteristici inovatoare, dupa caz, la
nivel local.

Daca operatiunile ar putea fi implementate si prin PU1 sau PU2,

se aplica nivelul contributiilor din cadrul PU1/PU2.

Rezultate estimate

Consolidarea sectorului pescéresc/dezvoltarea economiei

locale; Crearea/ mentinerea de locuri de munca.

Nr. de | Cost estimat/ | Estimarea | Contributia | Contributia BN | Contributia
proiecte | proiect alocarii POPAM —|- masura | beneficiarilor
estimate | (euro/lei) financiare masurd (euroflei (euro/lei)
totale pe | (euro/lei)
masura
(euro/lei)
(4+5)
1 2 3 4 5 6
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i lei lei

1. Obiective specifice: Masura contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 1.

2. Argumentare: Masura este menitd si contracareze punctele slabe si riscurile
identificate (competitivitate redusd a sectorului de acvacultura, Infrastructura in zona de
acvacultura slab dezvoltatd, numarul fermelor de acvaculturd este mic fatd de potentialul
zonei, degradarea infrastructuri din sectorul de acvacuitur, etc.), utilizidnd punctele tari gi
oportunitatile din SWOT (existenta unui relief propice gi a climei propice pentru activitati
legate de pescuit i acvaculturd, existenta unor cursuri de apd propice ca surse de apé pentru
activitatea de acvaculturd, existenta spatiului adecvat (terenuri) disponibile gi propice pentru
infiintarea de noi ferme de acvacultura).

3. Contributia la dezvoltarea durabild: méasura contribuie la dezvoltarea si infiinfarea
unor activitati in cea mai mare parte generatoare de locuri de munca contribuind la cresterea
bunastarii si fa imbunatatirea calitétii vietii atdt pentru generatiile prezente céat si pentru
generatile viitoare.

4. Caracter inovator: este dat de activitafile posibile a se finanta: magazine online de
peste, magazine mobile pentru comercializarea pestelui, proiecte ce vizeazd cresterea
eficientei energetice si imbunitétirea performantei operatorilor precum si promovarea
tehnologiilor inovatoare.

5. Resurse financiare §i proportia din total strategie (exlusiv cheltuielile de
functionare)

In cadrul acestei masuri a fost alocatd suma de 446701,77 euro/1991619,82 lei ( 36,43%
din totalul stategiei (exclusiv cheltuielile de functionare).

6. Valoarea adaugata a implement&rii masurii 1- Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii gi
serviciilor in sectorul pescéresc si de acvacultura, reiese din faptul ¢a prin proiectele finantate
se vor crea $i mentine locuri de munca in teritoriul FLAG.

Masura va finanta proiecte care aduc plus-valoare prin realizarea de infrastructura si achizitia
de echipamente moderne/imbunatétite, diversificarea productiei locale de acvacultura,

cresterea numarului de unitéti de comercializare si prelucrare a pestelui,etc
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7. Beneficiari directi/indirecti (grup tinté): Beneficiarii directi sunt organizaffie-care>

pot depune proiecte, respectiv: Autoritdti publice, Regii autonome, Ong-ur,

organizatii/asociatii pescaregti, agenti economici, iar cei indirecti sunt locuitorii §i persoanele

care viziteazd zona sau entitdtile ce desfagoara activitati conexe sectorului de pescuit si

acvacultura.

FISA MASURII

Misura nr.2

Denumirea Masurii:
Consolidarea gi diversificarea

activititilor in zona de pescuit gi acvacultura

[Oblectivul masurii gi miza

interventiei

Méasura urmareste indeplinirea Obiectivului 2, miza fiind
diversificarea si consolidarea activitatilor in teritoriu (zona
de acvacuiturad) si in special pentru lucratorii in acvacultura
in vederea infiintdrii unor activitati ce oferd o alternativa
ocupationala fata de activitatea de acvacultura;

Domeniul de actiune

Economie si dezvoltare locala

Complementaritate gi
delimitare

Complementaritate: POR 2014-2020 (AP 7); PNDR 20714-
2020 (M06, M19);, POPAM 2014-2020 (PU1, PU2),
Strategia de Dezvoltare Rurala a Romaniei 2014-2020,
Strategia Nationala privind incluziunea sociala gi reducerea
saraciei

Delimitare: Masura finanteaza proiecte mici destinate
nevoilor locale, din zona FLAG Baziunul Muresului,
Secagelor si a afluientilor acestora.

Beneficiarii finta

Autoritati publice; Regii autonome; Agenti economici (SC, I,
PFA, IF); Organizatii/asociatii de pescari; ONG-uri

Criterii orientative de
selectie

Locuri de munca create/mentinute; Contributia la obiectivele
SDL,; Calitatea proiectului; Viabilitatea economica si tehnicj;

Contributia la protectia mediului.

Tipuri de actiuni (exemple)

L Infiintare/Reabilitare unitati de cazare —pensiuni,campinguri

parcuri tematice , zone de agreement etc;
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 Achizitionare  echipamente pentru  agreemuit .¢b¥,

hidrobiciclete, pontoane etc);

F Infiintare/Reabilitare unitdfi de  alimentatie publicd cu

specific pescéresc-restaurant, ponton, restaurant etc;

- Amenajare centre de producere/comercializare/inchiriere

unelte §i acesorii pentru pescuit de agreement,

- Dezvoltarea ecoturism/turism educational/turism pentru

pescuit recreativ-sportiv ~ambarcatiuni, pontoane;

- Confectionarea si comercializarea produse hand-made cu

specific pescaresc;

- Cumpérare/Modemizare/reabilitate ambarcatiuni in scop

touristic;

L Proiecte cu caracter inovativ; Etc.

Alocare financiard totald
(POPAM + BN)

550 000 EURO /2 452 175 LEI

Cofinantare/contributie

beneficiarilor {%)

- 50 % pentru IMM-uri;

- 70% pentru intreprinderi mari;

- 0% pentru autoritati publice si regii autonome;

- 0% pentru organizatii de producatori recunoscute din
domeniut pescuitului comercial sau al acvaculturii i
asociatiile profesionale de pescari din domeniul pescuitului
comercial sau al acvaculturii recunoscute;

- 10% pentru alte entitdti, cand operatiunea asigura
accesul publicului [a rezultatele sale si: este in interesul
colectiv / are un beneficiar colectiv / are caracteristici
inovatoare, dupa caz, la nivel local.

Daca operatiunile ar putea fi implementate si prin PU1 sau
PU2, se aplica nivelul contributiilor din cadrul PU1/PU2.

Rezultate estimate

Consolidarea/diversificarea activitatilor economice locale;
Crearea/mentinerea de locuri de munca.
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proiecte | proiect alocarii POPAM - | BN — masuri | benefitidiiio:~]
estimate | (euro/lei) financiare masura (eurollei (euro/lei)

totale pe | (euro/lei)

masura
(euroflei)
(4+5)
1 2 3 4 5 6
165 000 550 000 412 500 137 500 275000
5 735 652,50 2 452 175 1839 131,25 |613043,75 1 226 087,50

1. Obiective specifice : Masura contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 2.

2. Argumentare: Masura este menitéd s& contracareze punctele slabe i riscurile (lipsa
unitdtilor de alimentatie publicd cu specific pescdresc (restaurant pensiune, ponton-
restaurant care s& concentreze turisti axati pe segmentul de pescuit/pescuit sportiv; lipsa
zonelor turistice de recreere si agrement in zona raului Mures), utilizind punctele tari si
oportunitétile din SWOT (existenfa unor resurse piscicole exploatabile (in special in scop de
agrement/sportiv sau turism piscicol, potential ridicat pentru ecoturism si turism piscicol in
zona)

3. Contributia la dezvoltarea durabild: masura contribuie la diversificarea activitatilor
de acvaculturd, iar pentru lucratorii in acvacultura le oferd activitati ocupationale alternative
fata de activitatea de acvacultura.

4. Caracter inovator: Operatiunile inovative pot implica: oferirea de servicii noi; moduri
noi de a realiza lucrurile in context local; inovatii in aplicatiile tehnologiei informatiei, etc

5. Resurse financiare si proportia din total strategie (exlusiv cheltuielile de
functionare): in cadrul acestei masuri a fost alocats suma de 550 000 euro/2 452 175 lei,
respectiv in proportie de 44,85% din totalu! stategiei(exclusiv cheltuielile de functionare.

6. Valoarea adiaugati a implementéarii masurii: reiese din faptul ca prin proiectele
finanfate se vor crea si mentine locuri de munca in teritoriul FLAG si vor oferi alternative de

ocupare a fortei de munca din zona.
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7.

Beneficiari directilindirecti (grup tinta): Beneficiarii directi sunt entitatilet@roo.pit” |

depune proiecte in cadrul mésurii, iar cei indireci sunt locuitorii $i persoanele care viziteaza

zona sau entitatile ce desfagoara activitéti conexe sectorului de pescuit si acvacultura.

FISA MASURII

Masuranr. 3

Denumirea Masurii:
Protectia mediului -

Sporirea gi capitalizarea atuurilor de mediu

Obiectivul masurii $i miza
interventiei

Masura urmareste indeplinirea Obiectivului 3, miza fiind
protectia mediului, combaterea fenomenelor negative asupra
factorilor de mediu gi cresterea atractivitétii zonei FLAG

Domeniul de actiune

Dezvoltare locala si protejarea mediului

Complementaritate: POR 2014-2020 (AP5);, POIM 2014-2020
(AP4, APS), POPAM 2014-2020 (PU1,PU2); Strategia de
2014-2020, Strategia
Nationald privind incluziunea sociald gi reducerea saraciei;
Strategia Nationald de Ordine s§i sigurantd Publicd 2015-
2020; Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a

Dezvoltare Rurald a Romaniei

Romaniei.
Delimitare: Masura finanteaza proiecte mici destinate nevoilor
locale, din zona FLAG.

Autoritati publice; Regii autonome; Agenti economici (SC, I,
PFA, IF); Organizatiiasociatii de pescari; ONG-uri

| Complementaritate gi
delimitare
Beneficiarii finta
Criterii  orientative de
selectie

Locuri de munca create/mentinute; Contributia la obiectivele
SDL; Calitatea proiectului; Viabilitatea economica si tehnica,
Contributia la protectia mediului.

Tipuri de actiuni {(exemple)

de
protejarea mediului gi atenuarea schimbaérilor climatice

privind

Campanii informare, congtientizare
- Proiecte ce vizeaza combaterea braconajului i a

activitatilor daunatoare mediului (achizitionare dotari si
echipamente pentru combaterea braconajului si a activitatilor

daunatoare mediului)
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- Campanii de ecologizare in zona pesc&%/y

. Investitii ce vizeaza colectare de degeuri pe ape
interioare

- Investitii ce vizeazé servicii de intretinere gi igienizare
a zonelor riverane raului Mures si a afluientilor acestuia

- Proiecte cu caracter innovator, etc.

Alocare financiard totald
(POPAM + BN)

179548,23 EURO / 800515,80 LEI

Cofinantare/contributie

beneficiarilor (%)

- 50 % pentru IMM-uri;

- 70% pentru intreprinderi mari;

- 0% pentru autoritati publice $i regii autonome;

- 0% pentru organizatii de producatori recunoscute din
domeniul pescuitului comercial sau al acvaculturii si
asociatiile profesionale de pescari din domeniul pescuitului
comercial sau al acvaculturii recunoscute;

- 10% pentru alte entitati, cand operatiunea asigura accesul
publicului la rezultatele sale gi: este in interesul colectiv /
are un beneficiar colectiv / are caracteristici inovatoare, dupa
caz, la nivel local.

Daca operatiunile ar putea fi implementate si prin PU1

sau PU2, se aplicd nivelul contributiilor din cadrul
PU1/PU2.

Rezultate estimate

Protejarea mediului; Crearea/mentinerea locurilor de munca
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Nr. de | Cost Estimarea | Contributia | Contributia | Contribufis
proiecte | estimat/ alocarii POPAM - | BN -~ | beneficiarilor
estimate | proiect financiare | masurd masura (eurollei)
(euroflei) | totale pe | (euro/lei) (euroflei
masura
| (euro/lei)
(4+5)
1 2 3 4 5 6
197503,05 | 179548,23 134661,17 44887,06 17954,82
1
| 804542,90 | 800515,80 | 600386,82 | 20012891 | 80051,56

1. Obiective specifice: Masura contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 3.

2. Argumentare: Existenta unor resurse naturale impune adoptarea unor masuri de
protectie si conservare a biodiversitatii. Masura este menita sa contracareze punctele slabe
$i amenintérile identificate (gradul de poluare al apelor naturale este in crestere; exista
fenomenul de braconaj in apele naturale si se practica si furtul din fermele de acvacultura),
utilizdnd punctele tari $i oportunitéfile din SWOT (caracteristici de mediu favorabile
investitiilor; prezenta unor entitafi implicate in activitati de mediu).

3. Contributia la dezvoltarea durabila Prin intermediul acestei masuri se finanteaza
proiecte/activitati ce presupun: campanii de informare, constientizare privind protectia
mediului si atenuarea schimbdrilor climatice, proiecte ce vizeaza combaterea braconajului
si a activitatilor ddunatoare mediului, campanii de ecologizare, investitii ce vizeaza colectarea
de deseuri pe ape interioare, investitii ce vizeaza servicii de intretinere si igienizare a zonelor
riverane raului Mures etc. Toate masurile FLAG presupun dezvoltarea unor activitati in cea
mai mare parte generatoare de locuri de munca contribuind la cresterea bunéstarii si la
imbunétatirea calitatii vietii atat pentru generatiile prezente céat si pentru generatile viitoare.
4. Caracter innovator: Operatiunile inovative pot viza utilizarea unor concepte/metode

inovatoare de implicare a populatiei in protejarea mediului.
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5. Resurse financiare i proportia din total strategie (exlusiv Ks«i&.é’ﬂ&”

\‘H-Hﬂuo“‘ %

functionare):
In cadrul acestei masuri a fost alocaté suma de 179548,23 euro/ 800515,80 lei, respectiv in
proporiie de  14,64% din totalul stategiei(exclusiv cheltuielile de functionare.)

6. Valoarea addugatd a implementirii masurii: reiese din faptul ca prin proiectele
finantate se vor crea $i mentine locuri de munca in teritoriul FLAG. Prin sporirea $i
capitalizarea atuurilor de mediu, masura contribuie la cregterea atractivitatii zonei.
7.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta): Beneficiarii directi sunt entitatile care pot depune
proiecte Tn cadrul mésurii. Beneficiarii indirecti sunt locuitorii din teritoriul FLAG.

FISA MASURII

Méasura nr. 4 Denumirea Masurii:

Revitalizarea gi valorificarea identititii locale

Obiectivul mdsurii i | Masura urmareste indeplinirea Obiectivului 4, iar miza o
miza interventiei reprezintd valorificarea potentialului cultural si a identitatii
locale specifica zonei delimitate de Bazinul Muresului,
Secaselor {(din cadrul teritoriului FLAG) si a afluentilor acestora
in vederea promovdrii valorilor locale in legaturd strans3 cu
sectorul de pescuit si acvacultura;

Domeniul de actiune Dezvoltare locala si promovarea zonei

Complementaritate i | Complementaritate: POR 2014-2020 (AP5); PNDR 2014-2020
delimitare (M07; M19). Delimitare: Masura finanteaza proiecte mici

destinate nevoilor locale, din zona FLAG.

Beneficiarii tinta Autoritdti publice; Regii autonome; Agenti economici (SC, |,
PFA, TF); Organizatii/asociatii de pescari; ONG-uri

Criterii orientative de | Locuri de munca create/mentinute; Contributia la obiectivele
selectie SDL; Calitatea proiectului; Viabilitatea economica si tehnica,
Contributia la protectia mediului.

Tipuri de actiuni |- Organizare evenimente de promovare a valorilor si
(exemple) traditiilor locale-festivaluri, térguri cu specific pescéresc si local,

ateliere de creatie;
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. Spatii destinate valorificarii identitatii locale w

trasee tematice, etc;

- Promovarea produselor din peste prin realizarea-
participarea la evenimente specific;

- Realizare de lucrari de specialitate/promovare- ghiduri,
pliante, hari, filme, monografii;

- Proiecte cu caracter inovator (ex. hari online);Etc.

Alocare financiarad | 50000 EURO / 222925 LEI
totald (POPAM + BN)

Cofinantare/contributie | - 50 % pentru IMM-uri;
beneficiarilor (%) - 70% pentru intreprinderi mari;

- 0% pentru autoritati publice si regii autonome;
- 0% pentru organizatii de producatori recunoscute din
domeniul pescuitului comercial sau al acvaculturii gi asociatiile
profesionale de pescari din domeniul pescuitului comercial sau
al acvaculturii recunoscute;

- 10% pentru alte entitati, cdnd operatiunea asigura accesul
publicului la rezultatele sale si: este in interesul colectiv / are
un beneficiar colectiv / are caracteristici inovatoare, dupé caz,
la nivel local.

Daca operatiunile ar putea fi implementate gi prin PU1 sau

PU2, se aplica nivelul contributiilor din cadrul PU1/PU2.

Cresterea vizibilitdtii zonei pescaresti; Crearea/mentinerea de

Rezultate estimate

locuri de munca

Nr. de| Cost Estimarea Contributia | Contributia | Contributia
proiecte | estimat/ alocarii POPAM BN — méasura | beneficiarilor
estimate | proiect financiare masura (eurofiei (eurol/lei)
(euroflei) totale pe | (eurollei)
masura
(euro/lei)
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1 2 13 4 5 &
27500 50 000 37500 12500 5000
2 122608,75 | 222925 167193,75 55731,25 22292,50
1. Obiective specifice: Masura contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 4.
2. Argumentare: Zona se remarca printr-un potential natural gi cultural important, a

carui valorificare poate fi facutd doar in conditiile unei bune promovari. Mésura este menita
s@ contracareze punctele slabe §i amenintérile ( promovare scédzutd a valorilor i traditilor
locale legate de pescuit/peste sau activitdfile de acvaculturd, lipsa spatiilor amenajate in
vederea valorificarii identitatii locale — muzeu pescéresc, parcuri si trasee tematice, disparitia
obiceiurilor locale legate de apa, peste si pescuit in zond), utilizidnd punctele tari din SWOT
(teritoriul are o identitate culturala stréns legatd de apele naturale si in special de Raul
Mures de care se leagd multe din indeletnicirile umane din teritoriu, inclusiv indeletnicirea
pescuitului care se practica sportiv; posibilitati de dezvoltare si diversificare a activitatilor prin
valorificarea patrimoniului zonei).

3. Contributia la dezvoltarea durabild: Operatiunile vor avea in vedere protectia
mediului prin amplasarea de recipiente pentru colectarea deseurilor la evenimente si
festivaluri.

4, Caracter inovator este dat de activitatile posibile a se finanta: (ex. harli online),
realizarea de produse originale.

5. Resurse financiare i proportia din total strategie (exlusiv cheltuielile de
functionare):In cadrul acestei masuri a fost alocatd suma de 50000 euro/ 222925 lei,
respectiv in proportie de 4,08% din totalul stategiei(exclusiv cheltuielile de functionare).

6. Valoarea addugatid a implementarii masuri Proiectele finantate prin aceasta
masura aduc plus-valoare teritoriului/comunitatii locale prin valorificarea potentialului cultural
si a identitatii locale specifica zonei si prin promovarea valorilor locale in legatura stransa cu
sectorul de pescuit si acvacultura;

7. Beneficiari directi/indirecti (grup tintd) Beneficiarii directi sunt entitatile care pot
depune proiecte in cadrul prezentei masuri. Beneficiarii indirecti sunt locuitorii din teritoriul
FLAG si persoanele care viziteazd zona sau entitdtile ce desfasoara activitati in teritoriu.
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2.3 REZULTATE ASTEPTATE "’%_,Ug ;’
Implementarea Strategiei va genera beneficii incontestabile zonei aducand un plus valoare
prin atingerea obiectivelor specifice enumerate mai sus. Oportunitatea finan{érii europene
din FEPAM prin POPAM creeaza certitudinea folosirii rationale a resurselor in special
pentru o dezvoltarea economica zonalé capabild d& duca la cresterea numérului de locuri
de muncé s§i a coeziunii teritoriale aga cum prevede Prioritatea Uniunii Europene nr. 4 -
Cregterea gradului de ocupare a fortei de munca gi sporirea coeziunii teritoriale.

in sensul celor mentionate mai sus implementarea optima a SDL va duce in general la
indeplinirea Obiectivelor specifice. Astfel, ca si rezultate vom avea urmétoarele:

1. O infrastructura legatd de acvaculturd mai dezvoltata, exploatati piscicole viabile sicuo
competitivitate si orientare crescuta pe piatd, cresterea volumului de productie in ferme.

2. Activitati alternative functionale si profitabile pentru lucratorii din acvaculturd menite

s asigure un plus de valoare si venit material.

3. Zone menite s promoveze Valorificarea potentialului cultural si a identitaii locale
specificd zonei delimitate de Bazinul Muresului (din cadrul teritoriului FLAG) si a afluentilor
acestora,
4. Un mediu mai curat cu fenomene negative mai putine si cu efecte mai mici asupra
factorilor de mediu. Braconaj combatut.
Existenta unei echipe compacte organizate si cu experien{d care constituie managementul
FLAG se Inscrie in cadrul rezultatelor asteptate (tinand cont ca FLAG din Bazinul Muresului,
Secaselor si a Afluentilor Acestora este un FLAG nou care nu a solicitat sifsau primit
finantare in perioada 2007-2013 ).
in linii mari si raportat la obiectivul general rezultatul asteptat este o crestere a economiei
si implicit reducerea fenomenelor sociale negative prin mentinerea locurilor de munca
existente si crearea de noi locuri de munca prin implementarea proiectelor din cadrul SDL
In ceea ce priveste rezultatul din punct de vedere al indicatorilor de rezultat in conformitate
cu Prioritatea nr. 4 a Uniunii Europene asteptarile sunt urmatoarele:

Cel putin 14 jocuri mentinute in zona de acvaculturd mentinute;

Cel putin 9 locuri de muncé nou create prin implementarea proiectrior din cadrul SDL
TOTAL STRATEGIE 23 LOCURI DE MUNCA (create /mentinute)
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Crearea de locuri de munca duce la cregtere economica in ansamblu si la ridicarea niy e

de trai ca rezultat clar al implementari SDL

2.4 CARACTERUL INTEGRAT

Caracterul integrat al Strategie de Dezvoltare Locald este reflectat in accentul pus pe
teritoriul bine delimitat al FLAG prin necesitatea incadrarii in teritoriu a intereselor locale
integrate, pe termen lung in baza unui proces de planificare deschis, incluziv si transparent
in baza céruia cumunitatea a ales obiectivele si actiunile componente ale SDL. Corelarea
SDL cu proiectele de dezvoltare cuprinzétoare cum ar fi Strategia de Dezvoltare Teritorials
a Romaniei, Strategia Nationald a sectorului Pescaresc, Prioritatile Uniunii Europene,
Programele Operationale, etc reprezintd un alt element ce confera caracterul integrat
documentului programatic. Totodata implementarea strategiei poate influenta intr-o anumita
masura la nivel teritorial viitorul economic al zonei.

Strategia de dezvoltare Locald a FLAG din Bazinul Muresului, Secaselor si a
Afluentilor Acestora survine din interiorul comunitati si este construitd pentru a asigura
nevoile de dezvoltare ale teritoriului respectiv i este conceputé astfel incat sé poaté genera
sinergii cu alte programe prin aplicarea coordonatd a actiunilor propuse. Setul de actiuni
contribuie atét la obiectivele tematice care pot asigura finantarea din FEPAM si POPAM, cét
si la obiectivele de dezvoltare ale altor strategii $i programe conform celor prezentate la pct.
1.2.2. lit D din prezenta SDL.

Tn cadrul strategiei de dezvoltare a zonei de pescuit si acvacultura propusa3, caracterul
integrat al acesteia este dat de faptul ca rdspunde prin mésurile propuse, tuturor necesitatilor
identificate de cdtre societate in general si de producatorii in acvaculturd, societaf
comerciale Implicate direct sau indirect in procesu! de pescuit si acvacultura gi organizatii
neguvernamentale cu obiective ce tin de pescuit gi de mediu, in special. Astfel, desi diferite
in esentd, cele 4 masuri propuse prin SDL urmaresc in principal aceeasi directie strategica
si anume de a mentine si de a crea locuri de munca.

2.5 CARACTERUL INOVATOR

{n general caracterul inovator al SDL consta in faptul ¢ porneste de la nevoi specifice

ale teritoriului, tinde sa le acopere prin activitdti si procese specifice pliate pe posibilitatile
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teritoriului si cu folosirea unor resurse din teritoriu pentru a putea dezvolta produse no ST

posibilitatea aplicarii unor tehnici noi sau noi sisteme de organizare. Strategia prin masurile
propuse stimuleaza inovarea in randul posibililor beneficiari, proiectele care vor evidentia
solutii inovatoare fiind Incurajate prin viitoarele Ghiduri ale Solicitantului aferente masurilor
propuse. Caracterul inovator al strategiei este dat si de anumite activitati si tehnici inovative
propuse n ceea ce privegte utilizarea produselor de acvacultura in industrii profitabile cu
valoare adaugata sporitd — respectiv utilizarea produselor de acvaculturd pentru obtinerea
de produse farmaceutice respectiv vitamina/acizii Omega 3, utilizarea unui procent din
productia de acvaculturd pentru repopularea unor cursuri de apa naturale, folosirea energiei
verzi in procesul de productie si sau procesare.

CAP. lll PLANUL DE ACTIUNE

3.1. Transpunerea obiectivelor in actiuni

Realizarea Obiectivului general al SDL precum si functionarea optima a FLAG in baza
regulilor si principiilor specifice reprezinta telul suprem al FLAG in perioada de referinta
aferentd inplementari SDL. Realizarea obiectivelor specifice din cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locald a FLAG din Bazinul Muresului, Secaselor si a Afluentilor Acestora
presupune derularea succesivd a unor activitdti complexe care vor solicita structura de
management tehnic a FLAG. in vederea implementarii cu succes a SDL echipa de
menegenent a FLAG va fi alcétuita din personal cu aptitudini, competente si responsabilitati
menite s& faca fatd oricarui proces specific implementarii. Figele de post cu aptitudinile,
competentele si responsabilitédtile fiecarui membru din echipa de management sunt atagate
prezentei Strategii de Dezvoltare Locald. In acest sens structura de management va fi
compusé dintr-un numéar de 6 angajati si va purta intreaga responsabilitate cu privire la
derularea activitatilor menite s& conduca la realizarea obiectivelor. Procesul de derulare al
activitatilor se va executa in strictd conformitate cu cerintele si prevederile reglementarilor
europene, ale legislatiei nationale, reglementérilor FEPAM, POPAM, ale Statutului si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare si a procedurilor interne de functionare. Echipa
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de management a FLAG va detine capacitatea administrativd menitd s3-i ash§@re
independenta in activitatea desfaguraté prin faptul ca structura acopera toate necesitatile de
ordin administrativ a unei entitati (ONG) capabild s& deruleze activitati legale. in acest sens,
coroborat cu activitatile de baza ale unei institutiifONG FLAG are:

- capacitate de reprezentare legald, de conducere/coordonare etc. asiguratd de
manager;

- capacitate de gestionare a resurselor financiare, plati, evidenta contabild raportare
financiara. Etc. asigurata de responsabilul financiar;

- Capacitate de animare, diseminare a informatilor in teritoriu $i comunicare cu posibili
beneficiari asiguratd de animator;

- Capacitate de gestionare documente, circuit documente inteme/externe, relatii
publice, arhivare etc. asiguratd de asistent manager;

- Capacitate tehnica in ceea ce priveste documenteie programatice (SDL, POPAM,
ghiduri aferente masurilor) In vederea atingerii obiectivelor fixate precum si evaluarea
respectari acestora asigurate de responsabilul tehnic gi de evaluator.

in ceea ce priveste procedurile de evaluare si selectie derulate de FLAG in cadrul
implementari SDL acestea vor fi elaborate si puse in aplicare transparent si impartial. inainte
de a fi aprobate si aplicate vor fi puse la dispozitia oricarei persoane interesate indiferent de
nationalitate, etnie, dizabilitate, rasa, sex sau apartenenta la un anumit cult religios. Acelasi
principiu de transparentd va fi aplicat si in cazul Ghidurilor solicitantului aferent fiecarei
masuri in parte si implicit in ceea ce priveste informarea cu privire la criteriile de selectie
aplicate aferente fiecarei masuri din SDL. In linii mari obiectivele specifice prezentei Strategii
vor fi transpuse in urmétoarele actiuni reprezentative ca:

ORGANIZAREA TEHNICA, LOGISTICA S| DE RESURSE UMANE A ECHIPEI
RESPONSABILE CU IMPLEMENTAREA STRATEGIEl. Presupune angajarea
personalului, achizitionarea de tehnicé si logistica necesara si dotarea sediului in vederea
credrii si sustinerii unui climat propice derularii viitoarelor activitdti menite sa atinga
rezultatele dorite.

PROMOVAREA PROGRAMULUI POPAM $§| A SDL $I ANIMAREA $§1 ANGAJAREA
COMUNITATII. Reprezinta una dintre cele mai importante activitati din cadrul implementérii
SDL. FLAG este entitatea juridica care va asigura informarea si animarea teritoriului prin
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potentialii beneficiari, organizatii profesionale, partenerii economici gi sociali, organismele
implicate in promovarea egalitétii de ganse intre femei i barbati §i organizatiile de mediu.
FLAG asigura informarea cu privire la rolul Strategiei de Dezvoltare a teritoriului in contextul
aplicarii si implementarii Programului National pentru Pescuit si Afaceri Maritime la nivelul
Teritoriului FLAG. Totodatd se va asigura informarea cu privire la rolul FEPAM ca
oportunitate de dezvoltare a zonei gi generare de plus-valoare in teritoriu. Pentru perioada
de programare a implementarii Strategiei 2016-2023 FLAG va crea un site internet unic,
care va oferi informatii relevante despre Strategia de Dezvoltare, masuri specifice Strategiei,
beneficiari potentieli de proiecte, apeiuri de depunere proiecte, rezultate ale selectiei, inclusiv
evidenta cererilor de finantare, ghidurile solicitantului, lista beneficiarilor selectati, grupurile
locale, stadiul implementérii strategiei etc. in complementaritate cu crearea si mentinerea
site-ului, FLAG va utiliza metode si canale de comunicare aditionale, inclusiv elaborarea de
ghiduri, de materiale informative despre FLAG si Strategia de Dezvoltare Locala i materiale
de prezentare a conditilor de conformitate si eligibilitate §i organizarea de sesiuni de
informare, seminarii tematice gi conferinfe organizate la nivel local pentru partile interesate,
cu asigurarea unei participari reprezentative. in actiunile de informare si publicitate, FLAG
din Bazinul Muresului, Secaselor si a Afluentilor Acestora va asigura o comunicare inclusiva
si nediscriminatoare gi o informare corectd si completd. Prin masurile de informare si
publicitate intreprinse FLAG va urmari atat informarea potentialilor beneficiari despre
oportunitatile de finantare, cét i informarea cetétenilor asupra rolului gi realizérilor FLAG.
IMPLEMENTAREA MASURILOR SDL. presupune activitatile de lansare, primire proiecte,
evaluare si selectie a proiectelor in cadrul masurilor din cadrul SDL reprezentdnd cele mai
importante activitati aferente implementérii SDL descrise in cadrul punctelor 3.2, 3.3. §i 3.4.
din cadrul SDL.

MONITORIZAREA IMPLEMENTARII, RAPORTAREA, ASIGURAREA SUSTENABILITATI
S| MENTENANTEI PROIECTELOR $I A REZULTATELOR SDL. - presupune urmdrirea
continua a modalitatii de implementare i a progresului realizat in implementarea strategiei
facilitand un proces de evaluare corect si de succes. in acest sens, pe parcursul
implementarii Strategiei, se va urmari daca rezultatele scontate sunt realizate si daca
indicatorii de rezultat evolueaza in directia asteptata si stabilitd in SDL. Vor fi permanent
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colectate date cu privire la proiectele finantate, stocarea acestora intr-un figier electre: 'c;,dg P>

informare care si permita inregistrarea, pastrarea, gestionarea $i raportarea informatiilor
esentiale, precum $i pregatirea raportérilor obligatorii. FLAG va avea ca si atributie
colectarea de date necesare procesului de monitorizare la nivelul fiecarei operatiuni. Datele
colectate vor fi validate de cétre conducerea FLAG prin verificéri ale documentelor oficiale si
dupa caz prin verificari fizice la fata locului sau prin cercetare de birou. Pe baza informatiilor
culese, FLAG va pregéti rapoarte, incluzénd informatii financiare cu privire la angajamente
si plati efectuate gi progresul realizat precum si gradul de atingere pentru fiecare Obiectiv si
mésurd in parte din cadrul SDL. Informatiile necesare pentru rapoartele privind progresele
inregistrate vor fi colectate si validate pe baza indicatorilor de rezuitat stabiliti pentru fiecare
méasurd si pentru fiecare proiect in parte si de context ale Programului Operational conform
proioritati Uniuni Europene nr. 4 Cregterea gradului de ocupare a fortei de munca $i sporirea
coeziunii teritoriale. FLAG are intentia de a pregéati proiecte in vederea initierii unor
activitati de cooperare interteritoriala gi/sau transnationala in domeni variate ce intra

in sfera Acvaculturii i Pisciculturi.

3.2. Organizarea sesiunilor pentru depunerea operatiunilor in cadrut SDL
A fost stabilit un plan estimat pentru organizarea sesiunilor de depunere a proiectelor care

vor contribui la atingerea obiectivelor stabilite prin SDL astfel:

Anul 2016: - deschidere apel de selectie pentru Masura 1- Sprijinirea dezvoltarii
infrastructurii gi serviciilor in sectorul pescéresc $i de acvacultura

Anul 2017: - deschidere apel de selectie pentru M&sura 1- Sprijinirea dezvoltérii
infrastructurii gi serviciilor in sectorul pescaresc i de acvacultura;

-deschidere apel de selectie pentru Masura 2- Consolidarea si diversificarea activitétilor de
pescuit si acvacultura

Anul 2018: - deschidere apel de selectie pentru Masura 1- Sprijinirea dezvoltarii
infrastructurii gi serviciilor in sectorul pescéresc gi de acvacultura;

-deschidere apel de selectie pentru Masura 2- Consolidarea si diversificarea activitatilor de
pescuit si acvacultura

- deschidere apel de selectie pentru Masura 3- Revitalizarea si Valorificarea |dentitatii locale

41



M4 A 2004-21120 UNHNRAFETROTEANA
Ministersd Agriculineii

& % BN 8! deavolrdrii rurale
A » ¢

DGP-AM POPAM A

SUSTINE INTIATIVA TAl

MRS S,
Anul 2019: - deschidere apel de selectie pentru Masura 1- Sprijinirea d@ﬁiﬁ%i’?‘;”' |
infrastructurii i serviciilor in sectorul pescéresc i de acvacultura; N e
-deschidere apel de selectie pentru Masura 2- Consolidarea si diversificarea activitétilor de
pescuit si acvacultura

-deschidere apel de selectie pentru Masura 3- Revitalizarea si Valorificarea Identitétii locale
-deschidere apel de selectie pentru Masura 4- Protectia mediului- Sporirea gi capitalizarea
atuurilor de mediu

Anul 2020: -deschidere apel de selectie pentru Masura 1- Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii
si serviciilor in sectorul pescéresc §i de acvacultura;

-deschidere apel de selectie pentru Masura 2- Consolidarea si diversificarea activitatilor de
pescuit gi acvacultura

-deschidere apel de selectie pentru Masura 3- Revitalizarea si Valorificarea Identitatii locale
-deschidere apel de selectie pentru Masura 4- Protectia mediului- Sporirea §i capitalizarea

atuurilor de mediu

Anul 2021, 2022, 2023: deschidere apel de selectie pentru Masura 4- Protectia mediului-
Sporirea §i capitalizarea atuurilor de mediu

3.3. Evaluarea si selectia proiectelor

Evaluarea si selectia proiectelor reprezintd una dintre cele mai importante activitafi care se
fnscriu Tn cadrul procesului de implementare al SDL. Procesul de evaluare si selectie
reprezintd un proces ce precedad urmatoarelor activitati:

Elaborarea ghidurilor — pentru fiecare masura va fi elaborat un ghid al solicitantului;
Aprobarea punctajelor de catre Comitetul de selectie a proiectelor;

Elaborarea formularelor si documentelor suport pentru apelurile de selectie;

Apelul pentru proiecte — se vor lansa cel putin 2 apeluri de selectie semestriale;

Promovare - Punerea materialelor la dispozitia beneficiarilor

Activitatea de evaluare si selectie a proiectelor se va realiza in baza urmatorului flux
procedural ce va cuprinde urmétoarele etape:

1.Lansarea apelului de selectie a proiectelor, prin mass media, pagina web a FLAG,
afigsare la sediul FLAG gi la sediul organismelor de drept public (autoritifi locale
membrii in FLAG). in cadrul acestei subactivitdti echipa FLAG va distribui materiale
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promotionale si va acorda informéri posibililor beneficiari cu privire la Ghidurile solid#a

aferent masurii/masurilor care au fost lansate in cadrul apelului;

2.Depunerea proiectului de cétre beneficiar la sediul FLAG in termenul specificat in
cadrul apelului de selectie. Primirea proiectelor se face de cétre personalul FLAG, la
secretariatul Asociatiei.

3.Verificarea conformititii si eligibilititii proiectului. Verificarea conformitétii—
Departamentul tehnic va realiza verificarea conformitétii proiectelor. In cazul in care proiectul
nu este conform, beneficiarul va primi inapoi documentatia spre completare si va putea
depune iarasi inaintea expirarii termenului limitd. Se va completa o figd de verificare pentru
fiecare proiect.

4.Evaluarea tehnicd si economico-financiard a proiectelor. Se va face de cétre
departamentul responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor. In aceasti etapa
personalul FLAG va analiza un eventual impact al proiectului fagé de obiectivele SDL si un
eventual grad de atingere a indicatorilor de rezultat.

5.Selectarea proiectelor in vederea propunerii spre finantare. Comitetul de Selectie
reprezintd organismul cu responsabilitdti privind selectarea in vederea propunerii spre
finantare la DGP AMPOPAM a proiectelor depuse in cadrul SDL, in conformitate cu
procedura de evaluare si selectare a proiectelor, Comitetul de Selectie se reunegte dupa
finalizarea de cétre responsabilili FLAG cu verificarea, evaluarea si selectia proiectefor al
Raportului de selectie in vederea verificarii si validarii lui. Componenta Comitetului de
Selectie se stabileste prin Decizie de cétre Consiliului Director al Asociatiei FLAG. Comitetul
de Selectie este alcatuit din pregedinte, membrii si secretar, in numar total de 5 persoane (2
persoane din sectorul public si 3 persoane din sectorul privat/civil), respectiv Comisia de
Contestatii alcatuitd din 3 persoane (1 persoand din sectorul public si 2 persoane din sectorul
privat/civil). in Comitetul de Selectie sunt prevazuti 5 supleanti, respectiv in Comisia de
Contestatii 3 supleanti. Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,dublu cvorum”,
respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei s& fie prezenti cel
putin 50% din membrii Comitetului de Selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat gi
societate civila. Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre
membrii comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la Tntalnirea comitetului respectiv.
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revin, au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta intocmai regulile stabilite in cadrul prezentei proceduri;

b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor gi impartialitatea in adoptarea deciziilor
Comitetului de Selectie;

¢) adoptarea deciziilor se face numai prin vot majoritar;

d) consemnarea de cétre secretar a deciziilor adoptate n cadrul Comitetului de selectie.

6. Desfagurarea procedurii de solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatul
selectéarii proiectelor (dupa caz).

Contestatiile pot fi depuse incepand din momentul publicdrii Raportului de Selectie pe
site- ul FLAG . Aplicantii care au depus proiecte In cadrul unei sesiuni au la dispozitie
5 zile lucrdtoare de la primirea notificarii privind rezultatul selectarii proiectelor pentru
a depune contestatii cu privire la rezuitatul selectarii. Contestatile, semnate de beneficiar,
vor fi depuse la sediul FLAG. Analizarea contestatilor se realizeazd de cétre Comisia
de Contestatii din cadrul FLAG, conform procedurii de selectare care a stat la baza
selectarii §i scordrii proiectului in cauza. In mod obligatoriu, contestatiile vor fi analizate de
cétre alti experti care nu au participat la evaluarea initiald a proiectelor. Dupé finalizarea
analizarii tuturor contestatiilor depuse in cadrul unei sesiuni de depunere pentru o
anumitd masurd, Comisia de Contestatii intocmeste Raportul de Contestatii care este
postat pe site-ul FLAG. Comisia de Contestatii intocmesgte un raport de contestatii, pentru
fiecare masurad in parte, care va cuprinde rezultatul contestatiilor. Termenul de solutionare
a contestatiilor de catre Comisia de Contestatii este de 15 zile de la data inregistrérii
acestora la FLAG. Raportul intocmit de Comisia de Contestatii, cuprinzand rezultatul
contestatiilor este semnat de membri si secretar §i aprobat de Pregedintele Comisiei
de Contestatii si este transmis biroului FLAG. O copie a Raportului de contestatii se va
comunica $i Comitetului de Selectie.

Rapoartele de Selectie

Ulterior verificarii respectérii prevederilor in ceea ce priveste ierarhizarea proiectelor,
Rapoartele de Selectie intocmite sunt semnate de presedintele asociatiei.

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie
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PARTENERI PUBLICI 40,00 % el |
Partener Functia in CS Tip/Observati %, |/
COMUNA BLANDIANA PRESEDINTE MEDIU RURAL
COMUNA DAIA ROMANA MEMBRU MEDIU RURAL
PARTENERI PRIVATI 40 %
S.C. INTERTRANS| SECRETAR MEDIU RURAL
BALASTIERA S.R.L.
] GROZA VALENTIN| MEMBRU MEDIU RURAL
NICOLAE
SOCIETATE CIVILA 20%
ASOCIATIA PRO NATURA| MEMBRU MEDIU URBAN
ALBA

7. Depunerea proiectelor selectate de ciatre FLAG la DGP AMPOPAM in vederea
verificdrii finale si contractérii acestora

Dupa selectarea proiectelor de cétre comitetul selectie din cadrul FLAG, in baza
procedurilor de evaluare cuprinse in procedura de evaluare $i selectare a proiectelor,
acestea vor fi inaintate DGP AMPOPAM pentru verificarea gi contractarea acestora

3.4 Criterii de selectie a proiectelor

Criteriile de selectie a proiectelor finantate din POPAM in baza strategiei FLAG vor avea
in prin plan principiul corelérii cerintelor cu scopul SDL. Tn acest sens criterile de selectie vor
fi obligatoriu construite in sensul atingerii Obiectivelor SDL si realizérii indicatorilor de rezuitat
in conformitate cu Prioritatea Uniunii Europene nr. 4 — Cregterea gradului de ocupare a fortei
de munca si sporirea coeziunii teritoriale.
in ceea ce priveste procedura de stabilire a criteriilor de selectie FLAG din Bazinul Muresului
Secaselor si a afluentilor acestora a adus la cunostinta atat partenerilor cat si a persoanelor
interesate criterile de selectie orientative stabilite pentru masurile SDL {a intrunirile publice
din cadrul proiectului aferent Sprijinului Pregatitor — MASURA 1ll.1. Pana la momentul
elaborarii SDL nu au fost transmise obiectiuni fata de criterile de selectie orientative incluse
Tn masurile SDL. Tn cadrul procesului de implementare a SDL, FLAG va aplica proceduri
transparente in ceea ce priveste stabilirea criteriilor de selectie. Strategia de Dezvoltare
localad a Flag va fi pusa la dispozitia oricarei persoane interesate indiferent de nationalitate,
etnie, dizabilitate, rasa, sex sau apartenenta la un anumit cult religios. Acelasi principiu de
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implicit in ceea ce priveste informarea cu privire la criteriile de selectie aplicate aferente
fiecarei masuri.
Procesul de stabilire a criteriilor de selectie se bazeaza in special pe urmatoarele:

1. Dimensiunea cu care proiectul contribuie [a realizarea obiectivului SDL $i a
obiectivelor POPAM;
2. Gradul de satisfacere a indicatorilor stabiliti in cadrul SDL respectiv numarul de locuri

de muncé create/mentinute conform Prioritétii UE nr. 4 Cresterea gradului de ocupare a fortei
de munca gi sporirea coeziunii teritoriale;

3 Calitatea si Viabilitatea economica si tehnica a proiectului respectiv cum proiectul
satisface anumite cerinte tehnice obligatori raportat la finantarea sau bugetul alocat;

4, Modul in care proiectul rdspunde la prioritdtile orizontate (dezvoltare durabild)
respectiv dacd in activitatea/activitétile proiectului se exploateazd sau se incurajeazi
exploatarea resurselor de energie regenerabild sau dacé proiectul este sau nu un poluator;
in sensul celor mentionate mai sus nu vor putea fi selectate pentru finantare proiectele de
beneficiari agenti economici care nu creeazd sau nu mentin locuri de muncéd deoarece
acestea nu contribuie la obiectivele SDL si inplicit la obiectivul Prioritatii UE nr. 4 Cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca si sporirea coeziunii teritoriale.

in ceea ce priveste transparenta si impartialitatea precesului de selectie al proiectelor care
vor fi implementate, FLAG va respecta intru totul prevederile legale, contractuale (contractul
de finantare si anexele) si procedurale cu privire la transparenta si liberul acces la informatile
de interes public (legea 544/2001) si regulile cu privire la conflictul de interese in vederea
deruldrii unui proces transparent si impartial menit sa ducé la implementarea cu succes a
SDL. Referitor la imparstialitatea atribuirii in procesul de implementare a SDL miciun angajat
FLAG nu va avea dreptul de a depune proiect. Totodata niciun membri al comitetului de
selectie al proiectelor sau ruda pana la gradul IV cu acesta nu va avea dreptul de a obtine
finantare prin masurile SDL FLAG. Atat Strategia de Dezvoltare Locald cat si Ghidurile
Solicitantului, anuntul de deschidere sesiune, procedura de depunere si inregistrare a
proiectelor, procedura de evaluare si selectie vor fi publicate pe pagina web a FLAG (anuntul
de deschidere fiind publicat si la sediul fiecarui partener public FLAG si intr-un cotidian de
circulatie locald/regionald/nationald).
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Deplina responsabilitate cu privire la selectia proiectelor in baza unui proces transpa
impartial va reveni exclusiv FLAGului.

CAP. IV GESTIONAREA S| MONITORIZAREA STRATEGIEI

4.1 CAPACITATEA OPERATIONALA A FLAGULUI

Asociatia FLAG din Bazinul Muresgului, Secagelor gi a Afluentilor Acestora va avea o structura
de Management Tehnic, format dintr-un numéar de 6 angajati, fiind condusa de un Manager.
Structura de management tehnic a FLAG este dedicata deciziilor curente gestionarii activitatii
de zi cu zi gi implementéarii strategiei integrate, responsabila direct de proiectele promovate
prin FLAG si de cooperarea cu alte FLAG-uri dupa caz, precum gi de coordonarea proiectelor
individuale in ansamblu.

Conform organigramei, cele 6 poziii ale structurii de management tehnic sunt:

Manager

Responsabil financiar

Animator

Asistent Manager

Responsabil Tehnic

Evaluator

0 0O O O aod

In ceea ce priveste capacitatea administrativa a FLAG — aceasta este dovedita prin faptul
cé structura acopera toate necesitatile de ordin administrativ a unei entitati (ONG) capabild
si deruleze activititi legale. in acest sens, coroborat cu activitdtile de baza ale unei
institutii’fONG FLAG are:

- capacitate de reprezentare legald, de conducere/coordonare etc. asigurati de
manager;

- capacitate de gestionare a resurselor financiare, plati, evidentd contabild raportare
financiard. Etc. asiguratad de responsabilul financiar;

- Capacitate de animare, diseminare a informatilor in teritoriu si comunicare cu posibili
beneficiari asiguratad de animator,;

- Capacitate de gestionare documente, circuit documente interne/externe, relati
publice, arhivare etc. asigurata de asistent manager;
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WY, o
- Capacitate tehnicd in ceea ce priveste documentele programatice (SDL, POPAM,

ghiduri aferente masurilor) in vederea atingerii obiectivelor fixate precum si evaluarea
respectari acestora asigurate de responsabilul tehnic gi de evaluator

Cumulul capacitdtilor de mai sus evidentiaza clar existenta unei capacitati administrative
relevante in vederea atingerii obiectivelor si a realizarii indicatorilor previzionati.
Organigrama FLAG, termenul de functionare, orarul de functionare relatile intre angajati,
procedurile de functionare, Regulamentul de functionare, toate documentele ce decurg din
activitatea FLAG vor fi publicate pe pagina Web a FLAG fiind la dispozitia tuturor celor
interesati in baza principiului transparentei. Totodatd, prin specificul organizatiei si
asigurarea finantarii publice de care beneficiazd, FLAG va actiona corespunzétor in vederea
respectérii prevederilor Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
in ceea ce priveste calitatea echipei FLAG aceasta se bazeaza atat pe experienta proprie
existentd n cadrul echipei care a activat in vederea scrierii SDL si in cadrul sprijinului
pregétitor compusa din manager si responsabilul tehnic cat si pe experienta atrasad in
vederea ocupdrii celorlalte posturi din cadrul organigramei in vederea unei bune functionari
spre atingerea obiestivelor.

Managerul FLAG - detine studii superioare de lunga durata si experienta de peste 3 ani in
managementul proiectelor, constructie de parteneriate, implementare de proiecte finantate
din fonduri europene, dezvoltare rurald (participant in procesul de scriere si implementare a
Strategiilor de Dezvoitare Locald a GAL Tara Secaselor Alba-Sibiu, comunei Ciugud jud.
Alba si a Strategiilor de la nivel subregional precum si in cadrul implementarii unor proiecte
de investiti cu finantare europeana. Detine cunostinte teoretice si practice referitoare la
reglementarile generale privind Programul Operational pentru Pescuit $i Afaceri Maritime si
ale SDL FLAG din Bazinul Muresului, Secaselor si a Afluentilor Acestora. Detine specializari
in domeniul managementului proiectelor gi achizitiilor publice).

Responsabilul Tehnic - detine studii superioare de lungad durata si experientd de peste 3
ani in implementare de proiecte finantate din fonduri europene, constructie de parteneriate,
dezvoltare rurald (participant in procesul de implementare a Strategiilor de Dezvoltare Locald
a GAL Tara Secaselor Alba-Sibiu, comunei Ciugud jud. Alba si a Strategiilor de la nivel
subregional precum si in cadrul implementdri unor proiecte de investiti cu finantare
europeana. Detine cunostinte teoretice si practice referitoare la reglementérile generale
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privind Programul Operational pentru Pescuit $i Afaceri Maritime si ale SDL FLAG ¢ _
Muresului, Secaselor si a Afluentilor Acestora. Detine specializari in dome_l"ﬁl].l
managementului proiectelor $i achizitilor publice).

Responsabilul financiar- va fi obligatoriu absolvent de studii superioare de lunga durata
in sectorul economic cu o experientd de minim 2 ani pe un post similar cu capacitati de
prelucrare a informatilor si respectarea regulilor i cu cunostinte teoretice si practice despre
reglementérile generale privind Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime si
SDL FLAG).

Animatorul- va fi obligatoriu absolvent de studii superioare de lunga durata in sectorul
administrativ, stiinfe economice, stiinfe sociale sau agricole, inginerie economica in
agriculturd cu o experien{d de minim 1 an in specialitatea studiilor pe un post similar cu
capacitéti de comunicare, prelucrare a informatilor $i respectarea regulilor si cu cunostinte
teoretice si practice despre reglementarile generale privind Programul Operational pentru
Pescuit si Afaceri Maritime si SDL FLAG.

Asistentul Manager - va fi obligatoriu absolvent de studii superioare de lungéd durata cu
abilitati/competente avansate de comunicare intr-o limbd de circulatie internationald
(engleza), cu experientd de minim 2 ani in specialitatea studilor si cu cunostinte teoretice i
practice despre reglementarile generale privind Programul Operational pentru Pescuit si
Afaceri Maritime si SDL FLAG.

Evaluatorul- va fi obligatoriu absolvent de studii superioare universitare sifsau
postuniversitare, cu experientd de minim 3 ani in implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene cu cunostinte teoretice si practice despre reglementérile generale privind
Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime si SDL FLAG.

Competentele echipei FLAG, precum si atributile generale in relatie cu institutia si in relatia
ierarhica si/sau intercompartimentala la nivelul organizatiei, sunt prezentate Tn cadrul figelor
de post anexate prezentei strategii.

Incadrarea/numirea in functie si dupa caz eliberarea din functie se va efectua doar cu
respectarea legislatiei in vigoare in ceea ce priveste relatile de munca. Totodats, selectarea
personalului se va efectua transparent prin emiterea de anunturi publice la sediul FLAG, pe

pagina web personald a organizatiei sau prin folosirea instrumentelor de mass-media.
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- Sa implementeze strategia de dezvoltare locala integrata, sa gestioneze activitatile de
Zi cu zi, s& promoveze strategia gi sa animeze teritoriul, s& evalueze, selecteze si
monitorizeze proiectelor ce vor primi finantare prin FLAG, s realizeze actiuni de informare
a tuturor celor interesati si de sensibilizare a opiniei publice, precum sgi lansarea Tn deplind
transparentd a apelurilor pentru exprimarea interesului care vizeazd depunerea proiectelor
de la potentialii beneficiari;

- S4& asigure furnizare tuturor datelor necesare in ceea ce privegte punerea in aplicare
a strategiei locale catre autoritaile responsabile, s& se asigure ca operatiunile sunt evaluate
si selectate in vederea finantérii in conformitate cu criteriile aplicabile POPAM aprobate si
publicate la nivel local,cu respectarea regulilor de confidentialitate gi impartialitate si ca sunt
conforme, pe toatd perioada implementérii lor, cu regulile comunitare §i nationale aplicabile.

- Sa verifice faptul ca produsele gi serviciile cofinantate sunt fummizate i sa verifice daca
toate cheltuielile declarate de beneficiari pentru operatiuni au fost suportate efectiv gi ca sunt
in conformitate cu regulile comunitare gi nationale; s& efectueze impreund cu personalul
DGP- AM POPAM verificéri la fata locului ale operatiunilor,;

- S4 se asigure c3 exista un sistem de inregistrare si de arhivare sub forma electronica
a documentelor contabile pentru fiecare operatiune in cadrul Axei prioritare §i ca datele
privind implementarea, necesare pentru Managementul financiar, monitorizare, verificari,
audituri gi evaluare sunt colectate;

- Sa se asigure ca beneficiarii gi alte organisme, care participd la implementarea
strategiei, aplica fie un sistem de contabilitate separat, fie o codificare contabild adecvata
pentru toate tranzactiile privind operatiunea, fard a aduce prejudiciu standardelor contabile
nationale. Sa stabileasca proceduri care sa asigure faptul ca toate documentele privind
cheltuielile si auditurile necesare pentru asigurarea unei piste de audit adecvate, sunt
mentinute in conformitate cu prevederile art. 87 din Regulamentul (CE) nr. 1198/2006; sa
asigure conformitatea cu cerintele privind informarea $i publicitatea,pentru respectarea
prevederilor art.51, respectiv art. 59 lit. j, din Regulamentul (CE) nr. 1198/2006.

Din punct de vedere al capacitatilor administrative, in ceea ce priveste logistica de care

dispune FLAG relevant este faptul c& acesta dispune de un spatiu adecvat in suprafata de

50




p— PUPAN 2014-2020 UNHINEA EUROPEANL
AWRESUER,  Minksteri) Agricoltusii £ _
7l v AW 51 dezvaitdrii rurale
2 DY NGP-AM POPAV
ATATL

SCSTINR INTTATIVA Tal

ACESTORA

gr@gyj 19471
s 0

< B g

Str. Principalé nr. 14, localitatea Ciugud, jud. Alba. Deoarece FLAG din Bazinul Muregutal=
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Secaselor nu a a fost constituit i implicit nu a solicitat finantare in perioada 2007-2013 in
prezent nu are o logistica proprie, accesul la tehnica de calcul, aparatura gi mobilier fiind
asigurat de cétre Prim#iria Comunei Ciugud (membru public in cadrul FLAG). Prin
finantarea SDL (cheltuieli de functionare) FLAG Tsi va asigura propria logisticid adecvata
functiondrii respectiv tehnica de calcul $i aparatura de proiectie (6 calculatoare portabile, 1
imprimantad multifunctionald, 1 videoproiector, 1 ecran de proiectie} mobilierul adecvat (6
birouri si 3 fisete de depozitare documente), mijloace de transport (1 autoturism).
in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv si ale Statutului FLAG are ca si atributie
principalé (obiectiv general) "dezvoltarea economicé si sociald a zonei delimitate de arealul
administrativ al partenerilor in baza unor actiuni durabile, de calitate, sustenabile financiar,
uman si institutional. De asemenea Asociatia are ca scop implementarea Strategiei de
Dezvoltare Locala finantatda Din Programul National pentru Pescuit si Afaceri Maritime in
baza caruia a fost selectat de catre Autoritatea de Management”. Atributile ce izvarasc din
obiectivele specifice si a activitatilor de intreprins sunt prevazute in statutul asociatiei
anexat SDL.
In conformitate cu prevederile legale (O.G. 26/2000 cu privire la asociati si fundatii si luand
in considerare prevederile POPAM si a Ghidului solicitantului cei implicati in
implementarea SDL sunt Adunerea Generald, Consiliul Director si aparatul de specialitate
conform organigramei anexata SDL.

4.2. STRUCTURA FLAG S| MODUL DE FUNCTIONARE

FLAG din Bazinul Muresului, din punct de vedere juridic reprezintd o organizatie
neguvernamentald reglementatd de O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii
respectiv o Asociatie (ASOCIATIA FLAG DIN BAZINUL MURESULUI, SECASELOR SI A
AFLUENTILOR ACESTORA). In stabilirea modului de organizare si functionare a FLAG s-
a tinut cont de doud aspecte:

1. Aspecte legale care privesc organizarea si organele obligatorii care intrd in
componenta asociatiei (Adunare Generald, Consiliu Director, Cenzor);

2. Aspecte organizatorice necesare in atingerea obiectivelor — respectiv infiintarea unei
structuri de executie in subordinea managerului responsabild de gestionarea atat a
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de implementarea SDL cét si de derularea unor proiecte proprii cum ar fi cele de cooperare.

in conformitate cu prevederile O.G. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si a Statutului
Asociatiei FLAG din Bazinul Muresului, Secagelor si a Afluentilor Acestora organul suprem
de conducere $i de decizie la nivelul FLAG este Adunarea Generald compusa din totalitatea
membrilor asociati. Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunéri
Generale iar Cenzorul executa controtul financiar al asociatiei.

Structura de executie a FLAG functioneazd dupa o organigrama pliatd pe derularea de
activitati specifice menite s& duca la atingerea obiectivului general si a obiectivelor specifice
ale FLAG. Structura de management tehnic a FLAG va detine urmétoarele responsabilitéti:
1. Manager — are ca si responsabilitdfi principale coordonarea echipei FLAG si
asigurarea managementului general a organizatiei. Raspunde la nivel general de activitatea
celorlalte compartimente fata de care emite sarcini. Atributile, responsabilitatile managerului
sunt detaliate in cadrul FISElI POSTULUI anexati Strategiei de Dezvoltare LocalA.

2. Responsabilul financiar — efectueazd si raspunde in principal de activitétile
economice ale FLAG respectiv inregistrari contabile, plati verificéri, elaborare buget, note
de fundamentare, bilanturi etc. Atributile, responsabilitatile responsabilului financiar sunt
detaliate in cadrul FISEl POSTULUI anexata Strategiei de Dezvoltare Local;

3. Animatorul - efectueaza si raspunde in principal de activitdtile de animare,
informare si diseminare de cunostinte, de monitorizare, elaborare plan de comunicare etc.
Atributile, responsabilitatile animatorului sunt detaliate in cadrul FISEI POSTULUI anexat&
Strategiei de Dezvoltare Locala;

4. Asistent Manager - efectueaza si raspunde in principal de activititile de inregistrare
documente, corespondentd planificare, suport administrativ pentru activitate, constituie
registrele administrative de la nivelul organizatiei, organizeaz arhiva FLAG, etc. Atributile,
responsabilitatile asistentului manager sunt detaliate in cadrul FISEI POSTULUI anexata
Strategiei de Dezvoltare Locald;

5. Responsabilul tehnic - efectueazad si raspunde in principal de activitatile de
inplementare a proiectelor in cadrul FLAG , verificd documentatiiie proiectelor verifica

eligibilitatea proiectelor fatd de cerinte efactueazad raportari tehnice etc. Atributile,
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responsabilitatile responsabilului tehnic sunt detaliate in cadrut FISEI POSTUL
Strategiei de Dezvoltare L.ocald;

6. Evaluatorul ~ efectueazd si raspunde n principal de activitdtile de evaluare a
conformitétii proiectelor cu cerintele POPAM, a ghidurilor si a altor prevederi legale verifici
$i monitorizeaza eligibilitatea cu prevederile POPAM pe tot parcursul implementarii SDL,
etc. Atributile, responsabilitdtile evaluatorului sunt detaliate in cadrul FISEI POSTULUI
anexaté Strategiei de Dezvoltare Locali;

Metodologia aleasd pentru modul de organizare si functionare al FLAG tine cont de
importanta :
- Posibilitati indeplinirii rezultatelor (inclusiv controlul factorilor externi ce pot interveni)
printr-un management bazat pe identificarea $i urmarirea unor puncte critice ;
- rezolvarii rapide si eficiente a problemelor ce pot apérea, in special prin facilitarea
unei bune comunicari intre membrii echipei;
- intocmirii de documente care sid arate realizarea activitdtilor si ndeplinirea
indicatorilor, precum gi eforturile depuse pentru imbunétatirea continué a activitatitor
in functionarea FLAG se vor aplica proceduri de evaluare internd a modului de
functionare
Procesul de evaluare interna se face in scop strategic (generare de informatii pentru luarea
de decizii privind politica de proiect) si praxiologic (rezultatele evaiuarii sunt indreptate spre
imbunatatirea practicilor in interiorul organizatiei).

Obiectivele evaludrii interne sunt relevanta, procesul, performanta (impactul), sau
combinatii ale acestora.
Evaluarea relevantei se va referi la articularea SDL/proiectelor din cadrul SDL cu politica
domeniului de interventie, nevoile specifice ale grupului {intd, prioritatile programului cadru
de finantare.
Evaluarea procesului are in vedere modul in care organizatia FLAG functioneaza si livreaza
serviciile pentru care a fost initiat, respectiv implementarea SDL, structura si organizarea,
activitatile desfasurate, procedurile formale gi informale, relatiile interne i externe, structura
costurilor de functionare si ale proiectelor aflate in derulare,coerenta tuturor celor de mai

sus $i adecvarea lor la obiectivele SDL.
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reugit sa realizeze ceea ce gi-a propus, in limitele fixate prin propriile obiective (eﬁcacitate.,
eficien{dl, economie, disponibilitate, accesibilitate, targeting, acceptabilitate).

Evaluarea impactului are in vedere consecintele activitdtii FLAG (masura in care FLAG a
contribuit la atingerea obiectivului general, masura in care experienta acumulata
influenteazd formularea politicilor viitoare, congtientizarea, participarea, efecte de
multiplicare/antrenare.

Evaluarea modului de functionare al FLAG avea in vedere mdsura in care acesta a reusit
sa realizeze ceea ce gi-a propus, in limitele fixate prin propriile obiective specifice. Pentru
aceasta vor fi utilizate urmatoarele criterii :

. eficacitatea, definité ca raport intre obiectivul realizat i cel planificat;

o eficienta (output/input);

. economie {costuri reale/costuri planificate);

. disponibilitate (cantitatea gi calitatea serviciilor oferite de echipa);

. accesibilitate (apropierea de cetateni/institutii organizati, operatori privati, a serviciilor
oferite);

* targeting (numar de cetateni/institutii/ persoane juridice serviti);

° acceptabilitatea ((numar de cetatenifinstituti/ persoane juridice serviti care s-au

declarat multumiti de servicii).
Organizarea si functionarea FLAG este realizatd n vederea atingerii unor rezultate

principale ca :

® finalizarea si indeplinirea SDL in timpul alocat;

. incadrarea in limitele bugetului aprobat pentru SDL;

. atingerea performantelor planificate;

. realizarea obiectivelor SDLfara a perturba alte activitati;

. respectarea tuturor cerintelor finatatorului si cerintelor POPAM;
. obtinerea satisfactiei utilitatii muncii efectuate.

4.3. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI/PROIECTELOR
Implementarea Strategiei de Dezvoltare in zona deservitd de FLAG, prin care se

urméregte atingerea anumitor obiective/rezultate, este conditionatd de activitatea

indispensabild de monitorizare permanentd atat in ceea ce priveste activitdtile specifice
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produc efectul scontat sau dacé este nevoie de o ajustare a modalitdtii de implementare:_
FLAG va monitoriza gt evalua, lunar, semestrial, anual, eficienia masurilor propuse precum
si eficienta proiectelor in realizarea indicatorilor de rezultat relevanti pentru masurile din
cadrul Strategiei.

Sistemul de monitorizare aplicat de FLAG urmareste progresul realizat Tn implementarea
strategiei facilitdnd un proces de evaluare corect si de succes. in acest sens, pe parcursul
implementdrii Strategiei, se va urmari daca rezuitatele scontate sunt realizate si daci
indicatorii de rezultat evolueaza in directia agteptaté si stabilita in SDL. Principalele obiective
ale procesului de monitorizare sunt colectarea de date cu privire la proiectele finantate,
stocarea acestora intr-un figier electronic de informare care s& permitd Tnregistrarea,
pastrarea, gestionarea si raportarea informatiilor esentiale, precum gi pregétirea raportarilor
obligatorii. Activitatea de monitorizare a SDL este in radspunderea principald a FLAG iar in
cazul aprobdrii la finanfare aceasta se va realiza si de catre AMPOPAM si alte institutii de
monoitorizare s$i control reglementate de lege sau de prevederile sifsau procedurile
Programului. FLAG va avea ca si atributie colectarea de date necesare procesului de
monitorizare la nivelul fiecarei operatiuni. Informatiile esentiale despre fiecare operatiune i
de beneficiari de proiecte din cadrul masurilor din SDL in parte, vor fi inregistrate gi pastrate
intr-o baza de date electronici. in cursul fiecarei operatiuni, date financiare gi de realizare
vor fi colectate periodic gi introduse in baza de date, iar la finalul operatiunilor se vor furniza
informatiile referitoare la rezultat. Informatiile vor fi validate de cétre conducerea FLAG prin
verificdri ale documentelor oficiale si dupa caz prin verificari fizice la fafa locului sau prin
cercetare de birou. Pe baza informatiilor culese, FLAG va pregéti rapoarte, incluzand
informatii financiare cu privire la angajamente si plati efectuate si progresul realizat precum
si gradul de atingere pentru fiecare Obiectiv si masura in parte din cadrul SDL. Informatiile
necesare pentru rapoartele privind progresele inregistrate vor fi colectate si validate pe baza
indicatorilor de rezultat stabilifi pentru fiecare masura si pentru fiecare proiect in parte si de
context ale Programului Operational conform proioritati Uniuni Europene nr. 4 Cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca si sporirea coeziunii teritoriale. Echipa FLAG este

organismul care examineaza, pe baza indicatorilor, progresul realizat, in special gradul de
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sporirea coeziunii teritoriale. De asemenea, echipa FLAG va intocmi rapoartele anuale,

semestriale si lunare precum si raportul final privind implementarea SDL.
in conformitate cu prevederile Prioritati Uniunii Europene nr. 4 si in conformitate cu
prevederile Programului Operational pentru Pisciculturd si afaceri maritime cap. Il
subcapitolul 3.2. "Obiective specifice $i indicatori de rezultat” indicatorii de rezultat relevanti
stabiliti in cadrul SDL in strictd corelare cu prevederile documentelor programatice
(prioritatea UE 4, POPAM) sunt:

1. LOCURI DE MUNCA CREATE (Echivalent Norma Intreag#)

2. LOCURI DE MUNCA MENTINUTE (Echivalent Norma Intreaga)
In ceea ce priveste monitorizarea implementarii SDL aceasta va avea in prin plan gradul de
realizare a indicatorilor relevanti. Tn acest sens echipa FLAG va organiza intalniri
pregéatitoare in vederea stabiliri formei i confinutul rapoartelor relevante ce vizeaz4 procesul
de monitorizare a SDL in functie de indeplinirea indicatorilor propusi. Rapoartele vor fi emise
lunar (la sfartitul fiecarei luni de implementare), semestrial (la sfargitu! fiecarui semestru de
implementare), anual (la sfarsitul fiecarui an de implementare) si la sfargitul perioadei de
programarefimplementare. n functie de specificul indicatorilor de rezultat relevanti se
contureaza anumite aspecte de urmarit in timp $i de consemnat in cadrul rapoartelor de
monitorizare:

1. Pentru indicatorul LOCUR] DE MUNCA CREATE (Echivalent Norma Intreaga) se va
urmarii evolutia pozitivd "+” deoarece indicatorul prin specificul sau este unul crescétor sau
de evolutie (nu poate descreste) vizdnd numdarul de locuri de muncd create prin
implementarea proiectelor finantate in baza masurilor din SDL. Ca si documente suport
relevante ce vor fi atasate rapoartelor in activitatea de monitorirzare vor fi:

a) contractele de munca incheiate de angajator (beneficiarul de proiect/finantare) si
persoana angajata;

b) extras din registrul REVISAL;

¢) alte documente relevante pentru angajat (fise post, documente de calificare etc.)

2. Pentru indicatorul LOCURI DE MUNCA MENTINUTE (Echivalent Norma Intreaga) se va
urmarii pastrarea/mentinerea locurilor de munca existente avand indicativul =" deoarece
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indicatorul prin specificul sau este unul constant (nu poate creste) urmarindu-se

tendintei de descrestere vizand num&rul de locuri de munci existente si care treb
mentinute prin implementarea proiectelor finantate in baza masurilor din SDL. Ca si
documente suport relevante ce vor fi atagate rapoartelor in activitatea de monitorirzare vor
fi:a) extras din registrul REVISAL initial;
b) alte documente relevante pentru angajat (fise post, documente de calificare etc.)

Astfel monitorizarea implementéri strategiei/proiectelor ca i proces are la baza:

» luarea operativd a deciziilor asupra implementarii proiectului (sau depistarea
problemelor interventia de "-" asupra celor dou# indicative ale indicatorilor "=" gi "+");

»  efectuarea zilnica/sdptdmanald/lunard/anuald si pe perioada de programare a
gestiondarii SDL/proiectelor;

»  executarea operativa gi corectd a procedurilor de gestionare a resurselor;

»  monitorizarea si raportarea la timp cétre organisme/institutii terte despre realizérile gi
rezultatele SDL/proiectelor;

» informatia despre continutul SDL/proiectelor si realizérile acestora este oferita
factorilor de decizie fa cel mai inalt nivel.
Procesui de monitorizare poate scoate la iveald anumiti factori de influienta sau riscuri care
nu au fost luati in considerare inca de la inceputul scrieri sau implementéri strategiei sau
factori care genereaz& riscuri indirecte si care duc la incetinirea atingerii
obiectivelorfindicatorilor. In vederea eliminarii efectelor nedorite SDL poate suferi o revizuire
in procesul de management al riscurilor modificindu-se astfel modul de transpunere a
obiectivelor in actiuni in vederea eliminarii unor posibile riscuri de neindeplinire a obiectivelor

initiale si implicit a indicatorilor asumati initial.
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Planul de finantare al Strategiei de Dezvoltare Locald a Asociatia FLAG din Bazinul

Muresului, Secaselor si afluientilor acestora a fost structurat conform nevoilor identificate si

masurilor cuprinse in strategie.

5.1 Tabelele financiare

Sursa de | Finantare POPAM | Cotizatii membrii | Contributii Total
finantare FLAG parteneri UAT
An 2016 -2023 | 300 000 lei 72000 euro 31400,69 euro 403400,69 euro
1 337 550 lei 321012 lei 140000 lei 1798562 lei
1.2. Planul de finantare a strategiei pentru perioada 2016-2023 (lei/Euro)
Denumirea Ponderea masurii | Cost total Contributii publice POPAM | Cofinantare beneficiari
mdasurilor cuprinse | in planul de
in cadrul strategiei | finantare
% din| % de | Suma % Suma % Suma %
costul contributie
total POPAM
(=3 | (2)=(5¥ (3)=(5H7) {(4)=(6)+(8) | (5) (6)=(5)(3)% | (7} (8)=(7)(
total total
plan % | contrib.
POPAM%
Masura 1 29,26% | 670052,65€ | 100% 446701,77€ | 66,67% 223350,88€ | 33,33%
Sprijinirea dezvoltdrii | 32 72% 1991619,82 995809,90
infrastructurii gi lei lei
serviciilor in sectorul
pescdresc gi de
acvaculturd
Masura 2 36,04% | 825000 € 100% 550000€ 66,67% 275000€ 33,33%
Consolidarea si | 40,26% 3678262,50 2452175 lei 1226087,50
diversificarea lei lei
activitdtilor de
pescuit 5i acvaculturd
Misura 3 9,65% | 11,76% | 197503,05€ | 100% 179548,23€ | 90,91% 17954,82€ 9.09%
Protectia 880567,34 800515,80 80051,56 lei
mediului lei lei
Sporirea i
capitalizarea
atuurilor de
rmediu
Misura 4 269% | 3.28% 55000€ 100% 50000€ 90,91% 5000€ 9,09%
Revitalizarea  si 24521750 222025 lei 22292 .50 lei
valorificarea
identitatii iocale
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Total mésuri 80,34% 100% 1226250€ 70,71% 521307,70€ 29,83%
85,35% 1747555,70€
5467235,62le 2324250, 38lei
7791477,09| i
. ] ei S )
Costuri de 19,66% | 300000€ 100% 300000€ 100% 0€ 0%
functionare si| 14,65% 1337550 lei 1337550 lei 0lei
“ah\_nimareﬂ s

Total valoare | 100% 100% i 2047555,70 | 100% 1526250€ 74,54% 521307,70€ | 25,46%
strategie I 2324250,38

9129027,09| 6804785,63 lei

ei lei

Graficul de implementare a strategiel
Masura Anul Anul | Anul

2017 | 2018 | 2019

Mésura 1
Sprijinirea dezvoltarii
! Infrastructurit si
serviclilor in sectorul
| pescliresc §l  de

acvaculturd

2 Masura 2
Consolidarea si
diversificarea
actlvitétilor de pescuit

si acvaculturd

3 Misura 3 Protectia
mediulut -Sporirea si
capitalizarea atuurilor
de mediu

4 | Masura 4
Revitalizarea §i

| Valorificarea

I | identittii locale

5.3. Surse de finantare a proiectului

Resursele financiare folosite se compun in principal din finantarea
POPAM pentru functionarea FLAG - valoare initial estimatd 300000
euro/1337550 lei) la care se adauga fonduri obtinute din cotizati la FLAG
(estimate pe pericada planului 2017-2023 - 72000 euro/321012 lei) si alte
contributii ale partenerilor conform legii (estimate pentru perioada planului
2017-2023 - 31400,69 euro/140000 lei). Valoarea totala estimata din fonduri
obtinute, altele decat finantarea POPAM = 461012 lei.
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Bugetul indicativ al costurilor de functionare gi animare

ACESTORA

C.1.F.3661uu79

Nr. Denumirea capitolelor de cheltuieli Cheltuieli Cheltuieli | Total o <<l
crt. eligibile neeligibile | cheltuieli | afererts—"
faraTVA (lei) (lei) {lei) cheltuielilor
eligibile (lei)
CAP | CHELTUIELI DE PERSONAL 1045000 423280 1468280 | O
(Cap I=1.1+1.2+1.3)
1.1 Cheltuieli cu Salarii (pentru personalul | 640000 200000 840000 0
propriu- venitul net)
1.2 Contributii salarii (pentru personalul | 400000 223280 623280 0
propriu-angajat/angajator)
1.3 Diurne deplasare {interne si externe) 5000 5000 0
CAP Il | BUNURI Sl SERVICII 92550 31732 130282 17584,50
(Cap l1=2.1+2.2+...2.13)
21 Furnituri de birou (rechizite, tonere) 15000 5000 20000 2850,00
22 Materiale pentru curatenie 1000 1000 190,00
23 Utilitati {energie, canal, apa, utilitatij 0 8000 8000 0
pentru spatile utilizate in scopul
proiectului)
2.4 Carburanti si lubrifianti {pentru | 25000 0 25000 4750,00
autoturismul propriu din dotare 300l/luna)
25 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet | 6550 0 6550 1244,50
2.6 Materiale prestari servicii cu caracter | 4000 4000 760,00
functional {contracte prestari servicii,
materiale necesare proiectului)
27 Obiecte de inventar 11000 10000 21000 2090,00
28 Deplasari, detasari, transferuri interne | O 4732 4732 899,08
(deplasare cu alte alte mijloace de
transport decat autoturismul FLAG,
cazare, etc)
2.9 Deplasari in strainatate 0 0 0 0
{transport, cazare)
2.10 Carti, publicatii si materiale documentare | 0 10000 10000 0
(necesare derularii proiectului)
2.1 Pregatire profesionala pentru personalul | 10000 0 10000 1900,00
propriu
212 Reclama si publicitate 20000 0 20000 3800,00
213 Chirie 0 0 0 0
CAP Il | CHELTUIELI DE CAPITAL 200000 200000 38000,00
{Cap lli- 3.1+3.243.3)
31 Mobilier, aparatura birotica si alte active | 50000 50000 9500,00
32 Alte active fixe {IT - programe, licente, | 50000 50000 9500,00
etc)
3.3 Autoturism si echipamente/consumabile | 100000 100000 19000,00
aferente autoturismului propriu FLAG
TOTAL Valoare (fara TVA) 1337550 461012 1798562
{Total valoare= CAP I+CAP U+CAP lll)
Valoare TVA 7169,08 55584,50
TOTAL Valoare inclusiv TVA 1861315,58

** TVA aferent cheltuielilor eligibile pentru nepléatitorii de TVA, conf. Reg. 1303/2013, art. 69
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Bugetul indicativ al costurilor de functionare si animare pe anul 2016/, ) :if:gfssggg‘:m“ -'
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S 08
Nr. Denumirea capitolelor de cheltuieli Cheltuieli Cheltuieli | Total TVA» =—7F
crt. eligibile neeligibile | cheliuieli | aferent
faraTVA (lei) (lei) (lei) cheltuielilor
eligibile (lei)
CAP1 | CHELTUIELI DE PERSONAL 176000 34040 210040 0
{Cap I=1.1+1.2+1.3)
11 Cheltuieli cu Salarii (pentru personalul | 95000 25000 120000 0
propriu- venitul net)
1.2 Contributii  salarii (pentru personalul { 806000 9040 89040 0
propriu-angajat/angajator)
1.3 Diurne deplasare (interne si externe) 1000 1000 0
CAP Il | BUNURI Sl SERVICII 39550 7000 46550 7910
(Cap lI=2.1+2.2+...2.13)
21 Furnituri de birou (rechizite, tonere) 3000 1000 4000 600
22 Materiale pentru curatenie 1000 1000 200
23 Utilitati {energie, canal, apa, utilitati | O 1000 1000 0
pentru spatiile utilizate in scopul
proiectului)
24 Carburanti  si  lubrifianti  (pentru | 4000 0 4000 800
autoturismul propriu din dotare 300l/luna)
25 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet | 1550 0 1550 310
26 Materiale prestari servicii cu caracter | 4000 4000 800
functional (contracte prestari servicii,
materiale necesare proiectului)
27 Obiecte de inventar 11000 11000 2200
28 Deplasari, detasari, transferuri interne | 0 1000 1000 0
(deplasare cu alte alte mijloace de
fransport decét autoturismul FLAG,
cazare, etc)
29 Deplasari in strainatate 0 0 0 0
(transport, cazare)
210 Carti, publicatii si materiale documentare | 0 4000 4000 0
{necesare derularii proiectului)
2.1 Pregatire profesionala pentru personalul | 10000 0 10000 2000
propriu
212 Reclama si publicitate 5000 0 5000 1000
213 Chirie 0 0 0 0
CAP Ill | CHELTUIELI DE CAPITAL 185000 0 185000 37000
(Cap Ill- 3.1+3.2+3.3)
3.1 Mobilier, aparatura birctica si alte active | 50000 0 50000 10000
3.2 Alte active fixe (IT - programe, licente, | 50000 0 50000 10000
etc)
33 Autoturism si echipamente/consumabile | 85000 0 85000 17000
aferente autoturismului propriu FLAG
TOTAL Valoare (fara TVA) 400550 41040 441590
(Total valoare= CAP I+CAP lI+CAP Ill)
Valoare TVA 1400 44910
TOTAL Valoare inclusiv TVA 487900
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Nr. crt. ISurse de finantare aloare (lei) C C \"0 A
l. [Valoarea totald a proiectului (I1+111) 1861315,58 ——
I, [Valoarea proiectului f&r& TVA din care: 1798562
a Valoarea eligibila a proiectului 1337550
b Valoarea neeligibild a proiectului 61012
lil. [TVA din care: 62753.58
a TVA aferent cheltuielilor eligibile 55584,50
b TVA aferent cheltuielilor neeligibile 7169.08
v Asistentd financiara nerambursabil1337550
solicitata
a IFinantare din FEPAM 1003162,50
b [Finantare nationala {Buget national-BN) 334387,50

Factorii interni care ar putea afecta finanfarea de-a lungul anilor in ceea ce priveste costurile
de functionare a parteneriatului, in primii ani ar putea fi contributia partenerilor (10000 leifuat
pentru cheltuielile de functionare), datorita faptului ¢& in primul an costurile sunt mai ridicate
deoarece sunt necesare achizitionarea de mobilier, aparaturd birotici. IT — programe,
licente, autoturism, pregatire profesionald pentru dezvoltarea capacitatii de implementare a
strategiei $i activitatea de selectare a proiectelor.

Factorii externi ar putea include, oportunitdti de activitdli complementare in jurul altor
programe sau evenimente, prestarea de servicii de consultantd in cadrul aitor fonduri de
catre angajatii FLAG in vederea asigurarii de fonduri suplimentare pentru functionare.
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CAP. VI PRIORITATI ORIZONTALE

6.1. Egalitatea de sanse
Promovarea egalitatii intre barbati $i femei, precum i combaterea discriminarii pe criterii

de origine rasiala sau etnica, religie sau credintd, handicap, varstad sau orientare sexuald
sunt principii de baza care contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. FLAG
din Bazinul Muresului, Secaselor si a Afluentilor Acestora va promova aceste principii
aplicand tratamentul egal gi combaterea discriminrii in toate actiunile sale. in activitatea sa
FLAG din Bazinul Muresului, Secagelor i a Afluentilor Acestora nu a tratat gi nu trateaza in
mod discriminatoriu nici 0 categorie umana.

FLAG va promova egalitatea de sanse Tn primul rdnd prin prin eliminarea oricéror
restrictii de acces la oportunitifile oferite de program, atét pentru femei, cét §i pentru barbati
sau pentru categoriile de persoane cu handicap sau dizabilitati. Inclusiv n etapa de scriere
a strategiei si de chestionare a opiniei publice in legatura cu stabilirea prioritatilor si masurilor
incluse in cadrul Strategia de Dezvoltare a fost implicat un numar mare de femei din randul
cetatenilor chestionati si totodatd un numar de cetdteni cu dizabilitati care au participat la
actiunile de animare si consultare. In vitoarele activititi ale FLAG, ce vor viza popularea
strategiei de Dezvoltare i congtientizarea potentialilor beneficiari prin elaborarea de ghiduri
si lansarea apelurilor, se va pune accentul pe o comunicare inclusiva si nediscriminatorie.
Astfel, trebuie s& se asigure informarea corecta gi completa a tuturor potentialilor beneficiari,
indiferent de sex sau de apartenenta la o etnie, rasa sau grupuri vulnerabile (cu handicap
si/sau dizabilitati)

Promovarea Principiului Egalitédtii de $anse va fi realizatd si la nivel teoretic, prin
materiale informative despre FLAG, POPAM si FEPAM. Se va pune accent pe informarea
corecta gi completd a tuturor potentialiior beneficiari, indiferent de sex sau de alte criterii
enumerate mai sus. Conditiile de conformitate si eligibilitate Tmpuse prin Ghidurile
Solicitantului vor contine detalii cu privire la transpunerea in practicé a principiilor egalitatii
intre barbati gi femei i combaterii discriminarii, inclusie exemple de buna practica sau situatii
de evitat.

in etapa de verificare a cererilor de finantare depuse la FLAG, va fi verificata si
respectarea acestor principii, reprezentdnd una dintre conditiile generale de conformitate/

eligibilitate. In procesul de selectie se vor aplica proceduri i criterii de selectie adecvate,
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urmdrindu-se existenta unor prevederi, adaptate in functie de specificul proiectului, privind
promovarea egalitatii de sanse intre femei gi barbati. in functie de relevanta proiectului vizavi
de obiectivele de promovare a egalitatii de gen, vor fi urmérite aspecte precum:

o descrierea $i modalitétile de adresare a diferentele dintre barbati gi femei in ceea ce
privegte aspecte precum vulnerabilitati, facilitafi gi barierele in calea accesului la resurse;

¢ solutii propuse pentru rezolvarea/ameliorarea problemelor, tindnd seama de contextul
local, constrangeri de ordin socio-economic §i cultural etc.

In ceea ce priveste activitatea FLAG principiul Egalit&tii de Sanse este inclus in cadrul
Regulamentului de Organizare si Functionare. Tn acest sens in alegerea echipei FLAG nu s-
au facut diferentiere intre persoane pe criteri de sex, orientare sexuald, dizabilitate,
handicap, rasé religie etc. Totodata principiul Egalitétii de sanse a stat i va sta la baza
activitatii de selectie a personalului pentru posturile incluse in organigrama FLAG.

Tn concluzie FLAG din Bazinul Muresului va asigura egalitatea de sanse si de tratament,
femei gi barbati, in cadrul relatilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de
dispozitii pentru interzicerea discriminérilor bazate pe criterii de sex, apartenenta la grupuri

minoritare, rasé, religie, dizabilitati etc.

6.2. Dezvoltare durabila

Dezvoltarea durabild reprezintd un obiectiv general al Uniunii Europene ratificat legal
de cétre Consiliul European in anul 2001 la Gotegorg prin adoptarea Strategiei de Dezvoltare
Durabild a uniunii Europene revizuitd de cétre Consiliul European in anul 2006. Scopul
general al Strategiei de Dezvoltare Durabild a Uniunii Europene este de a identifica §i
dezvolta actiunile care permit UE s& obtind o imbunatatire continud a calitatii vietii, atat
pentru generatiile prezente, cat gi pentru cele viitoare, prin crearea de comunitati durabile
capabile sa-gi administreze gi sa gi foloseasca eficient resursele, precum gi sa valorifice
potentialul inovator social si ecologic al economiei, asigurarea prosperitatii, a protectiei
mediului $i coeziunii sociale. in virtutea acestui scop Strategia FLAG din Bazinul Muresului,
Secasgelor si a Afluentilor Acestora ge inscrie in randul documentelor programatice care tine
cont si totodata promoveaza principiul Dezvoltirii Durabile Tn procesul de dezvoitare. In acest
sens, cumulate cu prioritdtile deduse din analiza Diagnostic si SWOT, Strategia de
Dezvoltare a FLAG din Bazinul Muresului, Secaselor si a Afluentior Acestora a introdus in
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energetice a operatorilor, proiectele care presupun astfel de activitadti fiind innovative si
beneficiazd de o mai mare proportie a finan{arii nerambursabile. Masurile din cadrul
Strategiei FLAG sunt in deplind concordan{ad cu Strategia Nationald pentru Dezvoltare
Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030 traseaza directiile strategice in domeniul
dezvoltarii durabile, pe baza orientarilor strategice ale UE. Astfel, printre obiectivele tinta se
numérd productia $i consumul durabile gi conservarea §i gestionarea resurselor naturale,
astfel incat sad se evite exploatarea lor excesivd §i sd8 se promoveze protejarea
ecosistemelor. Documentul definegte ca problematicd specificA Dezvoltarea rurala,
agricultura, silvicultura i pescuitul, inclusiv a industriilor procesatoare aferente, urmérind
satisfacerea nevoii de hrand a populatiei, concomitent cu asigurarea conservdrii i
imbunatatirii resurselor naturale. Obiectivul strategic final pentru 2030 este adoptarea in
totalitate a politicilor gi practicilor UE in domeniu. Totodata in cadrul Strategiei de Dezvoltare
FLAG a introdus o masurd specificd dedicata protectiei mediului — Masura 4 - Protectia
mediului — Sporirea si capitalizarea atuurilor de mediu. Prin intermediul acestei Masuri se
finanteaza proiecte/activitdti ce presupun: Campanii de informare, constientizare privind
protectia mediului $i atenuarea schimbarilor climatice, proiecte ce vizeazd combaterea
braconajului gi a activitatilor ddunatoare mediului, campanii de ecologizare, investiti ce
vizeaza colectarea de deseuri pe ape interioare, investitii ce vizeaza servicii de intrefinere si
igienizare a zonelor riverane raului Mures etc. Toate méasurile FLAG presupun dezvoltarea
unor activitdti in cea mai mare parte generatoare de locuri de munc3 contribuind la cresterea
bunastarii si la imbunatétirea calitatii vielii atdt pentru generatiile prezente cét si pentru
generatile viitoare. Astfel Strategia FLAG din Bazinul Muresului, Secaselor si a Afluentilor
Acestora demonstreaza importanta acordatd dezvoltarii durabile, acest principiu stand la
baza elaboriarii documentului programmatic.

FLAG din Bazinul Muresului, Secaselor si a Afluentilor Acestora va promova prin
activitatile sale o economie verde, prietenoasad cu mediul si eficienta in utilizarea resurselor
in cadrul tuturor etapelor de implementare ale strategiei. Potentialii beneficiari vor fi evaluati
ludndu-se in considerare contributia lor la dezvoltarea durabila si nu se vor acorda finantari
proiectelor care au efecte adverse sau consecinte negative asupra mediului inconjurator.
Astfel, principiul dezvoltarii durabile va fi integrat de 0 maniera orizontala la nivelul tuturor
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resurselor naturale, precum gi implementarea de actiuni de reducere a costurilor prin
minimizarea cantitidtii de deseuri, $i managementul apei. Totodata, la nivelul partenerilor
FLAG se vor promova actiuni de cregtere a gradului de congtientizare privind importanta
protectiei mediului §i promovarii dezvoltérii durabile gi se va oferi i consiliere beneficiarilor in
definirea gi integrarea de actiuni specific protectiei mediului $i dezvoltdrii durabile in
proiectele lor.

In ceea ce priveste functionarea FLAG ca si entitate juridica ce deruleazi activitatile
specifice este de remarcat faptul ¢c& - prin activitatile sale ,,FLAG nu este un poluator”, nu
afecteazd mediul, din contrd prin implementarea Strategiei adoptate aduce beneficii
mediului. Cu toate acestea in cadrul tuturor activitatilor derulate, de FLAG ca entitate juridica
o parte din consumabilele achititionate ( coli hartie, mape afise, pliante) vor fi din materiale
reciclate. In cadrul activitéfii FLAG, cel putin pentru elaborarea documentelor interne colile
se vor printa fata-verso iar consumul de utilitdti (curectul electric) va fi monitorizat si
rationalizat in functie de necesitatea strictd de folosire. Majoritatea activitatilor FLAG
derulate In cadrul sediului presupun un consum de energie (electricd) necesara tehnicii de
calcul care n vitor poate proveni de la un producétor de ,,energie verde” nefiind strans
legata, de un furnizor poluator. In viitorii ani, prin adoptarea unor politici locale, regionate sau
nationale in ceea ce priveste consumul de energie ecologica si prin efectuarea de investitii
capabile s& furnizeze energie nepoluanta exista posibilitatea ca energia necesara functionarii

tehnicii de calcul sa fie furnizatd in Tntregime din surse nepoluante.
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CAP. VIl COMUNICARE S! PUBLICITATE

entitatea juridicd care va asigura informarea gi publicitatea activitdtilor ce derivad din
implementarea Strategiei de Dezvoltare a FLLAG, POPAM si FEPAM cétre partile interesate,
inclusiv beneficiarii, potentialii beneficiari, organizatii profesionale, partenerii economici gi
sociali, organismele implicate in promovarea egalitétii de ganse intre femei $i barbati si
organizatiile de mediu. FLAG asigura informarea cu privire la rolul Strategiei de Dezvoltare
a teritoriului in contextul aplicadrii si implementarii Programului National pentru Pescuit gi
Afaceri Maritime la nivelul Teritoriului FLAG. Totodatéd se va asigura informarea cu privire la
rolul FEPAM ca oportunitate de dezvoltare a zonei si generare de plus-valoare in teritoriu.
Pentru perioada de programare a implementarii Strategiei 2016-2023 FLAG va ¢rea un un
site interet unic, care va oferi informatii relevante despre Strategia de Dezvoltare, masuri
specifice Strategiei, beneficiari potentieli de proiecte, apeluri de depunere proiecte, rezultate
ale selectiei, inclusiv evidenta cererilor de finantare, ghidurile solicitantului, lista beneficiarilor
selectati, grupurile locale, stadiul implementarii strategiei etc. In complementaritate cu
crearea $i mentinerea site-ului, FLAG va utiliza metode gi canale de comunicare aditionale,
inclusiv elaborarea de ghiduri, de materiale informative despre FLAG si Strategia de
Dezvoltare Locala gi materiale de prezentare a condifiilor de conformitate §i eligibilitate gi
organizarea de sesiuni de informare, seminarii tematice si conferine organizate la nivel local
pentru parfile interesate, cu asigurarea unei participari reprezentative. in acfiunile de
informare si publicitate, FLAG din Bazinul Muresului, Secaselor gi a Afluentilor Acestora va
asigura o comunicare inclusiva si nediscriminatoare i o informare corects si completa. in
cadrul echipei FLAG caruia este prevazuta elaborarea strategiei de comunicare si Planul
Anual de Comunicare. Prin m3surile de informare si publicitate intreprinse FLAG va urméri
atat informarea potentialilor beneficiari despre oportunitdtile de finanfare, cat si informarea
cetatenilor asupra rolului gi realizarilor FLAG.

Strategia de comunicare va avea ca obiectiv principal cresterea interesului publicului
tinta fatd de activitatile din cadrul strategiei si fatd de posibilitdtile de finantare oferite de
Strategia FLAG, POPAM si FEPAM. Strategia de comunicare va cuprinde actiuni si masuri
care vor asigura transparenta informatiilor referitoare la conditiile si regulile ce trebuie luate
in seama de solicitanti cand depun o cerere de finantare. Unul din obiectivele generale ale
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comunicarii gi promovarii strategiei FLAG este cregterea absorbfiei fondurilo-
comunicarea directd cu publicul tintd prioritar. Strategia pentru Promovare si Comunicare
FLAG va fi implementata atat prin intermediul unor actiuni derulate la nivel local, orientate
catre cetatenii din teritoriu, cat si prin informarea si atentionarea potentialilor beneficiari {inta
la nivel local. Aceasta se va face prin comunicare directd, prin segmentarea publicului
prioritar in categorii specifice. Segmente prioritare: partenerii FLAG (publici , private gi ONG)
societétile ce activeaza in acvacultura de pe teritoriul FLAG, asociatiile/ federatiile de pescuit,
societdtile ce activeazd in domenii conexe sau incidente activitatilor de pescuit gi/sau
acvacultura, institutii publice din teritoriu inclusive institulii deconcentrate cu atributii Tn
reglementare, producatori agricoli din alte sectoare incidente activititii de pescuit si/sau
acvacultura, alte organizatii si institutii relevante, investitori publici si/sau private, institute de
cercetare/inovare cu activitti legate de sectorul piscicol $i de acvaculturd. Strategia de
informare §i comunicare va avea urméatoarele obiective specifice:

1. Angajarea, informarea si implicarea populatiei din zond pentru implementarea
strategiei de dezvoltare (se va efectua prin distribuirea de materiale de informare, promovare,
implicarea populatiei prin participarea la seminarii, participarea la sondaje de opinie $i la
activitati sustinute de FLAG in legatura direct gi/sau indirectd cu procesul de implementare
al Strategiei de Dezvoltare Locala a FLAG).

2. Raportarea procesului si a realizarilor se va efectua constant prin informare directa
catre partenerii contribuind la mentinerea angajamentului partenerilor i prin informare
publicad contribuind astfel la atragerea si implicarea unor noi participanti la procesul de
implementare a Strategiei de Dezvoltare).

3. Demonstrarea unei valori addugate a programului, a fondurilor europene si nationale
si a implicarii actorilor locali gi comunitatii (se va efectua prin informare constantd asupra
situatiei fondurilor atrase insistdndu-se asupra modului in care acestea au adus un plus de
valoare teritoriului prin diversificarea investitilor din teritoriu effectuate cu finantare din
POPAM. Se va promova teoria bunului exemplu prin informarea publica asupra unor proiecte
de success finantate prin Strategia Flag si POPAM .

Strategia/Planul de comunicare vor fi elaborate in conformitate cu reglementarile
europene si in strictd legaturd cu identitatea vizuald impusa prin program. Astfel materialele
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ale uniunii Europene si ale programului de finantare.

Se va asigura accesul neingradit al oricérei persoane (la cerere sau prin informatii de
interes public postate pe pagina web a FLAG) la documente legate de functionarea FLAG si
anume: Calendarul General al activitdtilor Strategiei de dezvoltare si al POPAM,
componenta, scopul $i obiectivele parteneriatului FLAG inclusive Strategia de Dezvoltare,
componenta echipei FLAG- personal angajat, declarati de avere si interese etc. Accesul la
documentele emise in cadrul procesului de implementare al Strategiei FLAG va fi public gi
neingradit de nici o conditie legatd de apartenenta sociald, etnie, rasa integritate si sau
dizabilitate. Accesul neingradit la documentele FLAG se va efectua inh conformitate cu
legislatia intemationald, europeana si nationala privind liberal acces la informatii de interes
public.

Planul de Comunicare distinge 2 tipuri de comunicare ale FLAG cu terti:

1. COMUNICAREA BENEVOLA - se va realiza ctre un grup numeros si va include
totalitatea informatilor puse la dispozitie de cétre FLAG prin intermediul canalelor de
comunicare si publicitate. In aceast# categorie intrd si publicitatea derulats de FLAG;

2. COMUNICARE LA CERERE - se va realiza catre un grup sau o persoana care a
solicitat anumite informatii relevante si existente ce tin de activitatea FLAG prin intermediul
canalelor de comunicare indicate de solicitant si/sau prin intermediul altor canale de
comunicare publicd care sa permité neingradit accesul solicitantului la informatia solicitata.
PLANUL DE COMUNICARE ~ SCHEMA LOGICA A COMUNICARII S| PUBLICITATII FLAG
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