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2. | Verificat/Avizat | Sirbu Emilia Maria | Manager .0l 2013 N

3. | Aprobat Ciorgovean Daniel | Presedinte TR LN e —

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR PREZENTEI PROCEDURI

Tip revizie
Nr. | Editia/ Capitol/ M- modificare, | Data la care intra in
crt. | revizia anexa revizuitd | A — adaugare vigoare revizia/ editia
E — eliminare
1 1/0/2018 Nu e cazul - Data aprobarii de catre
DGP AMPOPAM

3. DIFUZAREA PROCEDURII
Procedura va fi difuzatd in cadrul departamentului responsabil cu verificarea, evaluarea
si selectia proiectelor al FLAG, comisiilor de solutionare a contestatiilor, comisiilor de
selectie inainte de derularea activititii pentru care trebuie sd isi declare existenta sau
inexistenta conflictului de interese. Comunicarea documentului se efectueazs prin
intermediul retelelor electronice de comunicare interne ale asociatiei.

4. SCOPUL

Scopul acestei proceduri este de a preveni conflictul de interese in procesul de
implementare a SDL finantatd din Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri
Maritime 2014-2020. Prin aceast3 procedurd se urmareste instituirea unui mecanism de
verificare din perspectiva situatiilor care pot genera conflicte de interese in procesul de
verificare a cererilor de finantare si de realizare a achizitiilor si este utilizati de ctre
persoanele implicate in procesul de evaluare, selectie, contestatie si achizitii,

5. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedurd operationald este elaborat pentru a fi utilizatd drept ghid pentru
activitatea Compartimentului tehnic, a Comisiilor de selectje si @ Comisiilor de contestatii
in procesul de implementare a Strategiei finantatd din cadrul Programului Operational
pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020, precum si pentru activitatea persoaneior
implicate in procesul de realizare a achizitiilor,
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6. DOCUMENTE DE REFERINTA Vs
6.1, Legislatie a UE PJUZES;‘&tJé;Yltc“

JOR~

* Regulamentul (UE) NR. 508 din 15 mai 2014 privind Fondul European pentriiPestuy
$i Afaceri Maritime si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 2328/20 ACED B,
861/2006, (CE) nr. 1198/2006 $i (CE) nr. 791/2007 ale Consiliului i a Regulamentului
(UE) nr. 1255/2011 al Parlamentului European si al Consiliului;

* Regulamentul de punere in aplicare (UE) NR. 1242/2014 AL COMISIEI din 20
noiembrie 2014 de stabilire, in temeiul Regulamentului (UE) nr. 508/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul european pentry pescuit si
afaceri maritime, a normelor privind prezentarea datelor relevante cumulative cu
privire la operatiuni;

* Regulamentul de punere in aplicare (UE) NR. 1243/2014 AL COMISIEI din 20
noiembrie 2014 de stabilire a unor norme in temeiul Regulamentului (UE) nr.
508/2014 al Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime in ceea ce priveste informatiile care trebuie trimise de
statele membre, precum si in ceea ce priveste necesitdtile in materie de date si
sinergiile dintre potentialele surse de date;

* Regulamentul (UE) NR. 1303/2013 din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii
comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondu! social european,
Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

* Regulamentu! (UE, EURATOM) nr. 966/2012 privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) Nr.
1605/2002 al Consiliului;

* Regulamentul (UE) nr. 1268/2012 privind normele de aplicare a Regulamentuiui (UE,
Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului privind normele
financiare aplicabile bugetului general al Uniunii;

* Regulamentul Consiliului (CE, EURATOM) nr. 2988/1995 privind protejarea intereselor
financiare ale Comunitatilor Europene.

* Regulamentul delegat (UE) 2015/2252 AL COMISIEI din 30 septembrie 2015 de
modificare a Regulamentului delegat (UE) 2015/288 in ceea ce priveste perioada de
inadmisibilitate a cererilor pentru sprijin din partea Fondului european pentru pescuit
si afaceri maritime;

* Decizia Comisiei nr. C (2015) 8416 final din 25.11.2015 de aprobare a programuiui
operational ,Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime pentru
Romania” pentru sprijin din partea Fondului European pentru Pescuit si Afaceri
Maritime in Roméania

6.2. Legislatie nationala

* ORDONANTA DE URGENTA nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor apérute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
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* Hotdrarea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodoj6 =3
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr. 66/2011 ring O
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si uti 'zasiléa;ésgpf‘;,-. .
fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestorag.ptf ™™ &
modificarile si completdrile ulterioare; Up, JuS:

* OG nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatji, cu modificrile si completdrile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 246/2005;

* OUG nr. 49/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicii comune de pescuit i

politicii maritime integrate la nivelul Uniunii Europene, precum si a fondurilor
alocate de la bugetul de stat pentru perioada de programare 2014-2020 si pentru
modificarea i completarea unor acte normative din domeniul garantarii, cu
modificdrie si completarile ulterioare;

* Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului  Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

* Hotararea Guvernului nr. 347/2016 privind stabilirea cadrului general de
implementare a mésurilor cofinantate din FEPAM prin POPAM 2014-2020;

* Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltdrii rurale nr. 816 din 24.05.2016 privind
aprobarea Listei detaliatd cu cheltuieli eligibile pentru operatiunile finantate in

cadrul Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020, cu
completarile si modificarile ulterioare;

¢ Codul Penal actualizat.

6.3 Alte documente relevante

* Strategia de dezvoltare locald a teritoriului FLAG DIN BAZINUL MURESULUI S$I A
AFLUENTILOR ACESTORA 2014-2020 ;

 Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020;

 Regulamentul de Organizare si Functionare a Asociatiei Flag din Bazinul Muresului,
Secagelor si a afluentfilor acestora;

e Regulamentul de Ordine Interioars a Asociatiei Flag din Bazinul Muresului, Secaselor
si a afluentiilor acestora;

» Fise post a Asociatiei Flag din Bazinul Muresului, Secaselor si a afluentiilor acestora;

o Contract de finantare nerambursabil3 nr.56/23.03.2017;

e Instructiuni ale DGP AMPOPAM.

* Ghidul pentru FLAG-uri privind implementarea SDL pentru pescuit

7. DEFINITII SI ABREVIERI UTILIZATE IN PREZENTA PROCEDURA.
7.1 Definitii ale termenilor:

Nr. crt. | Termenul Definitia

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A TERITORIULUI FLAG DIN BAZINUL MURESULUI, SECASELOR
$I A AFLUENTILOR ACESTORA
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1. [ Autoritatea de | Autoritate din cadrul MADR desemnati  si
Management pentru | responsabild pentru gestionarea POPAM :
POPAM -  Directia ¢ o
w . - ORI L
generala pescuit 313 M,

2 Programul Operational | Document aprobat de CE, elaborat de Ro%
pentru  Pescuit  si | contine o strategie de dezvoltare $i un set de pri '

Afaceri Maritime §i masuri, pentru a fi implementate cu finantare din
FEPAM,
3. Ghidul solicitantului Document elaborat de FLAG prin care se informeaz3

potentialii beneficiari cu privire la conditiile si
modalitatea de acordare a unui sprijin public din
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime
pentru fiecare masura din cadrul POPAM 2014-2020.
4, Grup Local de Actiune | Parteneriat al actorilor locali, constituit din diversi
pentru Pescuit (FLAG) | reprezentantj ai sectorului public, privat si ai societatii
civile, selectat.

5. Solicitant Organizatie, institutie sau societate din sectorul
public sau privat, intreprinderi
individuale/intreprinderi familiale (OUG nr. 44/2008)
care depun(e) o cerere de finantare in vederea
finantdrii in cadrul POPAM 2014-2020.

6. Cerere de finantare Formular completat de citre solicitant, in vederea
obtinerii finantarii prin POPAM 2014-2020.
7. Valoarea totald a | Totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile necesare
proiectului pentru realizarea proiectului,
8. Cheltuieli eligibile Cheltuieli efectuate de beneficiar, aferente

operatiunilor finantate din FEPAM, care pot fi
finantate atat din contributia financiard a UE, cat Si
din cofinantarea publicd si/sau cofinantarea privat3,
conform reglementdrilor legale ale UE si nationale in
vigoare privind eligibilitatea cheltuielilor.

9. Cheltuieli neeligibile Cheltuielile efectuate de beneficiar, aferente
operatiunilor finantate din FEPAM, care nu pot fi
finantate din contributia financiard a UE sau din
cofinantarea publicd, conform reglementarilor iegale
ale UE si nationale in vigoare privind eligibilitatea
cheltuielilor,

10. Eligibiiitate Suma criteriilor pe care un solicitant trebuie s§ le
indeplineascd in vederea calificirii pentru a obtine
finantare prin mésurile finantate din FEPAM.
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11. Operatiune Proiect/ contract/ actiune, selectat/sel

Autoritatea de Management, care contr
realizarea obiectivelor unei prioritati. -
12 Contract de finantare | Document juridic incheiat intre DGP-AMPOF&#M,
solicitantul de finantare/beneficiarul, prin care se
acordd acestuia din urma asistenta financiard
nerambursabila aferentd unei operatiuni in scopul
atingerii obiectivelor masurii din cadrul SDL si care
stabileste  obiectul sprijinului, drepturile si
obligatiile partilor, durata de executie, valoarea,
plata, precum si alte dispozitii si conditii specifice.

13. | Comisia de selectie Comisie compusa din reprezentanti/parteneri ai
FLAG si experti interni/externi independenti (daca
este cazul). Are atributii de evaluare a cererilor de
finantare depuse de beneficiari si selectia de
; proiecte in scopul implementarii Strategiei .

14. Strategie de | Document cadru care defineste scop, obiective,
dezvoltare a zonei | actiuni, valori in legaturd cu devoltarea sub aspect
Pescaresti economic, social, cultural, turistic etc a unei zone

Pescaresti

7.2 Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat
AFBMSAA Asociatia FLAG din Bazinul Muresului si a Afluentilor Acestora

1. UE Uniunea Europeana

2. AA Autoritatea de Audit

3. AM Autoritatea de Management

4. POPAM Programul Operational de Pescuit si Afaceri Maritime

5. MADR Ministerul Agriculturii si Dezvolt&rii Rurale

6. ROF Regulamentul de organizare si functionare

7. ROI Regulament Ordine interna

8. SDL Strategie de Dezvoltare Locald

0. DLRC Dezvoltare Locald plasata sub Responsabilitatea Comunitatii

10. DGP Directia Generala Pescuit Autoritatea de Management pentru
AMPOPAM Programul Operational de Pescuit si Afaceri Maritime

11. GLP/FLAG Grup Local de Pescuit

12, RT Responsabil tehnic

13. POECI Procedura operationala de evitare a conflictului de interese

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A TERITORIULUI FLAG DIN BAZINUL MURESULUI, SECASELOR
$I A AFLUENTILOR ACESTORA
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14. CF Cererea de finantare

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. Generalitati =

fiecare persoana implicata in procesul de verificare, evaluare si selectie a proiectelor
de la nivelul FLAG: experti (interni sau/si externi)/ asistenti tehnici implicati in procesul
de verificare si evaluare, membrii Comisiei de Selectie si membrii Comisiei de
solutionarea a contestatiilor, membrii comisiilor de evaluare in cadrul procedurilor de
achizitii, va respecta intocmai prevederile OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene gifsau
a fondurilor publice nationale aferente acestora

precum si prevederile art. 326 din Codul Penal actualizat privind falsul in declaratii.

8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista si provenienta documentelor solicitate

|__ﬁrl.-'-- - -
Denumire Provenienta
o, 0000000 I
1. Declaratia de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si FLAG
impartialitate
2. Solicitare de inlocuire T T RaG |
3. Matriceadeinlocure T RAAG

8.2.2. Continutul si rolul documentelor

Declaratia de evitare a conflictului de interese pe propria raspundere privind evitarea
conflictului de interese (formular POECI01) care va fi semnata de catre:

- toate persoanele implicate in procesul de verificare a conformitatii
administrative si eligibilitatii cererilor de finantare/evaluare calitativ tehnica, economica
si de punctaj;

- Membrii comisiei de selectie;

- Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor.

Solicitarea de inlocuire (formular POECI02) ~ se va completa de toate persoanele
implicate in procesul de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii cererilor
de finantare/evaluare calitativ tehnica, economica si de punctaj ca urmare a faptului

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A TERITORIULUI FLAG DIN BAZINUL MURESULUI, SECASELOR
$SI A AFLUENTILOR ACESTORA
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cd nu intrunesc conditile din Declaratia de evitare a conflictului de interese,
confidentialitate si impartialitate cu privire la Cererea de finantare.

OC‘ATLQ
e€a .

Y

Matricea de inlocuire — formular POVCE15 — reprezinta schema de inlocuj
personalului FLAG

8.3 Resurse necesare -
8.3.1. Resurse materiale

- echipamente informatice;
- mijloace de comunicare adecvate: telefon, e-mail.
- mijloace de transport, aparate foto, etc.

8.3.2. Resurse umane- Conform ROF si fiselor de post.

8.3.3. Resurse financiare

Sunt asigurate conform Bugetului indicativ al costurilor de functionare si animare al
FLAG prin intermediul POPAM 2014-2020 conform contractului de finantare.

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Evitarea conflictului de interese la nivelul evaluarii cererilor de finantare —
conformitate si eligibilitatii/evaluarea tehnica, economica si de punctaj

Evaluatorii (interni si/sau externi) FLAG inainte de inceperea verificarii conformitatii si
eligibilitatii/evaluarii tehnice, economice si de punctaj a fiecarei Cereri de finantare, vor
semna Declaratia de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si
impartialitate (Formular POECIO1).

Declaratia de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si impartialitate va fi
atagatd la Dosarul administrativ al fiecarei Cereri de finantare. in cazul n care un
evaluator FLAG constata ca exista riscul de a incalca prevederile legale privind conflictul
de interese va intocmi si va transmite Managerului FLAG, Solicitarea de inlocuire
(Formular POECI02) in care justifica situatia de incompatibilitate in termen de 1 zi
lucratoare din momentul repartizarii cererii de finantare. in urma analizei, Managerul
FLAG va aproba inlocuirea evaluatorului in termen 1 zi lucratoare conform Matricei
de inlocuire a personalului (Formular POVCE15).

Managerul FLAG va semna, inainte de verificarea listelor de verificare a conformitatii
si eligibilitatii si a listelor/ grilelor tehnice, economice si de punctaj, Declaratia de
evitare a conflictului de interese, confidentialitate si impartialitate
(Formular POECIO01). in cazul in care Managerul FLAG constatd ca exista riscul de

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A TERITORIULUI FLAG DIN BAZINUL MURESULUI, SECASELOR
$I A AFLUENTILOR ACESTORA
8



1429

ASOCIATIA FLAG DIN PROCEDURA OPERATIONALA DE EVITARE "
BAZINUL MURESULUI, Editia 0/2018
A CONFLICTULVUI DE INTERESE Revizia 0
SECASELOR 51 A Cod POEC] e.1.r.0 eviae
AFLUENTIILOR ACESTORA o Exemplar 1

a incalca prevederile legale privind conflictul de interese va fntocmi si va transmi
Presedintelui AFBMSAA Solicitarea de inlocuire (Formular POECI02), in
]ustn“ cd situatia de incompatibilitate pentru cererea de finantare intrata in eva

Compartimentului de Asistenta Tehnica desemnata de catre Presedintele FLAG
conform Matricei de inlocuire a personalului (Formular POVCE15).

8.5. Evitarea conflictului de interese la nivelul comisiei de solutionare a contestatiilor
Membrii Comisiei de solutionare a contestatilor vor semna inainte de inceperea
procesului de solutionare a contestatiilor Declaratia de evitare a conflictului de
interese, confidentialitate si impartialitate (Formular POECIO1).

Aceastd declaratie impreuna cu documentatia solution&rii contestatiei vor fi atasate
Dosarului administrativ al Cererii de finantare pentru care a fost depusd contestatia.

Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor va urmdri ca semnarea
Declaratiilor de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si
impartialitate s& se realizeze inainte de inceperea procesului de solutionare a
contestatiilor.

fn cazul in care un membru al Comisiei constat3 ca exista riscul de a incalca prevederile
legale privind conflictul de interese va intocmi si va transmite Presedintelui comisiei
Solicitarea de inlocuire (Formular POECI02), in care justificd situatia de
incompatibilitate aparuta, in termen de 1 zi lucratoare din momentul repartizarii
constestatiei. in urma analizei, Presedintele comisiei va aproba inlocuirea acestuia in
termen 1 zi lucratoare, cu unul dintre membrii supleanti.

in cazul in care Presedintele constatd ca exista riscul de a incalca prevederile legale
privind conflictul de interese va intocmi Solicitarea de inlocuire (Formular
POECI02), in care justificd situatia de incompatibilitate pentru cererea de finantare
intrata in selectie, solicitare care se va atasa la dosarul administrativ. In acest caz,
documentele de selectie ale cererilor de finantare vor fi aprobate de catre membru
supleant care inlocuieste presedintele.

8.6. Evitarea conflictului de interese la nivelul selectiei proiectelor

Persoanele care fac parte din comisia de selectie vor primi cu 3 zile inainte de intrunirea
comisiei de selectie o lista cu proiectele ce vor intra in procedura de selectie, lista ce
va cuprinde titlul proiectului, nr de inregistrare, valoarea, beneficiarul eligibil, etc. date
ce vor permite identificarea unor posibile conflicte de interese.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A TERITORIULUI FLAG DIN BAZINUL MURESULUI, SECASELOR
S$1 A AFLUENTILOR ACESTORA
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In termen de 2 zile persoana aflata in conflict de interese va transmite Solicitarea QQC'AT&?
inlocuire (Formular POECI02), catre Comisia de selectie, unde va explica njajs lg:??:;
conflictului de interese, document ce se va atasa Dosarul administrativ al Cerdriisger-e——
finantare.

lucratoare un alt membru din lista de supleanti. In cazul in care Presedintele comisiei
de selectie este in conflict de interese desemnarea se va face de catre inlocuitorul
acestuia (membru supleant).

In documentele finale ce vor face obiectul selectiei se va consemna in mod distinct
daca a existat un conflict de interese (a fost sesizata comisia) si desemnarea
supleantului/supleantilor.

In cazul in care un membru fondator este solicitantul unui proiect pe FLAG, acesta nu
va face parte din Comisia de Selectie/ Comisia de solutionare a contestatiei.

8.7. Evitarea conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica

Persoanele din cadrul Compartimentului de Asistenta Tehnica desemnate sa participe
la procedurile de achizitie publica vor respecta intocmai prevederile legale in vigoare -
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica si procedura
interna a FLAG privind achizitiile publice.

9. RESPONSABILITATI  SI RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATII
v' Compartimentul de evaluare — selectie din cadrul FLAG;
v' Comisia de selectie;
v Comisia de solutionare a contestatiilor
v Managerul FLAG.

Nr. crt. Evaluatori | Compartimentul | Comitet | Comisia de | Manager
externi | de admnistrativ- de solutionare a
tehnic din cadrul | selectie | contestatiilor
FLAG
0 1 2 3 4 5
Verificare Ap E, Ah Ap Ap V, A Ap
conformitate
administrativa,
eligibilitate,
evaluare
calitativa
tehnica-
economica o
STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A TERITORIULUI FLAG DIN BAZINUL MURESULUI, SECASELOR
SI A AFLUENTILOR ACESTORA
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ASOCIATIAFLAGDIN | pROCEDURA OPERATIONALA DE EVITARE | .
BAZINUL MURESULUI, ; Edifia 0/2018
A CONFLICTULUI DE INTERESE Rt 0
L Cod POECI e.l.r.0 e
AFLUENTIILOR ACESTORA - Exemplar 1

Selectie ' Ah Ap, A Ap, A

E-elaborare; V- verificare; A- aprobare; Ap — aplicare; Ah —arhivare

10. LISTA ANEXE

Nr. Denumire formular Codificare
01 | Declaratia de impartialitate si evitare a conflictului | Formular POECIO1
de interese pe propria raspundere privind evitarea
conflictului de interese

02 | Solicitare de inlocuire Formular POECI0Z2
03 | Matricea de inlocuire Formular POECIO3

11. ARHIVARE

Documente si arhive in format electronic.Documentele mentionate mai sus sunt
stocate si Tn format electronic in reteaua electronica a FLAG conform prevederilor
contractului de finatare si a legislatiei in vigoare.

FLAG-ul va arhiva toate documentele in spatii special amenajate si destinate acestui
scop, in conformitate cu legislatia nationald in vigoare.

FLAGuIl va arhiva toate documentele si fisierele informatice privind gestiunea tehnica
si financiaré a Proiectului finantat prin POPAM, conform clauzelor contractuale.
Va comunica, de asemenea, DGP-AMPOPAM locul unde sunt arhivate documentele si

va permite accesul tuturor organismelor abilitate sa efectueze controale si verificari.

12. MODIFICAREA MANUALULUI DE PROCEDURA

Procedura se va modifica ori de cate ori este necesar prin utilizarea instructiunii de
lucru  privind modificarea manualuiui  de  procedurif  propunere de
completare/modificare a manualului de proceduri. Aceasta va fi transmisa la DGP
AMPOPAM pentru verificare si aprobare. Data aprobarii de catre DGP AMPOPAM si
ulterior de catre AGA fiind data intrdrii in vigoare a modificarilor. Procedura modificaté
va primi revizie noua si/sau editie noua.

Practic, in situatia in care se constata necesitatea modificarii/completarii procedurii,
Compartimentul/persoana care a generat procedura va intocmi Formularul POSCO6 -
Instructiune de lucru privind modificarea/ completarea procedurii

Documentul cuprinde :

) Procedura care urmeaza a fi modificata ( revizie, editie, cod);

. Tip modificare revizuire;

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A TERITORIULUI FLAG DIN BAZINUL MURESULUI, SECASELOR
SI A AFLUENTILOR ACESTORA
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PROCEDURA OPERATIONALA DE EVITARE | £ 02018
A CONFLICTULUI DE INTERESE Revizia 0
Cod POECI e.l.r.0

ASOCIATIA FLAG DIN
BAZINUL MURESULUI,
SECASELOR Sl A

AFLUENTIILOR ACESTORA Exemplar 1
. Referinte cu privire la capitolul/ subcapitolul, paragraful si pagina und 6&“&1_1#;;,-4
efectuate modificarile; ?zi;é;\,:%%iﬁaﬁ- =
. Textul original din procedura in vigoare si textul propus prin |lcai'r}é ;‘i_:’,é”;;-.wa
LCESTORA

intentioneaza sa se inlocuiasca textul original; o, CF 3651997
. Fundamentarea pentru fiecare propunere de modificare cu referinte\eﬁ@uo-
privind cauza modificarii.

Numarul reviziei va deveni n+1 fata de versiunea anterioara (unde n = nr.versiune
anterioara). Numarul editiei ramane neschimbat. Numarul maxim de revizii va fi de
trei, dupa care procedurile vor avea o noua editie si revizie 0.

Aceasta Instructiune de lucru va fi verificatd, datatd, avizatd de manager si aprobata

de presedinte. Data semnarii fiind data cand intrd in vigoare reviziile, editiile si dupa
aprobarea de catre DGPAMPOPAM a procedurii care, ulterior, va fi aprobata prin AGA.

Procedura revizuita va fi tiparita integral si distribuita persoanelor responsabile cu
implementarea ei.

13. PLAN DE INLOCUIRE A PERSONALULUI IN ANUMITE CIRCUMSTANTE
inlocuirea personalului se va face conform matricei de inlocuire a personalului (POVCE
15).

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A TERITORIULUI FLAG DIN BAZINUL MURESULUI, SECASELOR
S$I A AFLUENTILOR ACESTORA
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ASOCIATIA FLAG DIN PROCEDURA OPERATIONALA DE EVITARE -
BAZINUL MURESULUI, Editia 0/2018
A CONFLICTULUI DE INTERESE Revizia 0
SECASELOR Sl A Cod POEC e.l.r.0 evizia
AFLUENTIILOR ACESTORA e
CUPRINS
1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA </ = .Gevic
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI PREZENTEI PROCEDURI......................... SLEPH g

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR PREZENTEI PROCEDURL............covvrnon

3: DIFUZAREA PROCEDURI .ot st e i e b i i e mmomome D
5. DOMENIUL DE APLICARE ..........cccovvverrerarnns 2
6. DOCUMENTE DE REFERINTA........cooverrereieeeeeeee e easeeesns 3
B:di  LOOIBIAEIE BB ot e e S R s S 3
6.2, Legislati® NALIONEIA ..............cooouieeiriieiieeeeeeeeee oo e oot 3
6.3.  Alte dOCUMENEE FEIBVANEE .........coo..o..cvoviiiiee et oo 4
7. DEFINITII SI ABREVIERI UTILIZATE IN PREZENTA PROCEDURA. ......cooooooev 4
2L DERRIY Bl RS TIETIIONRE . .o comoussmoninssssteiostass o e e e S T R A 8 e st 4
7.2 Abrevieri le tBrMENIION .........c..oiireieciee et es e s s e 6
L, ACENRBERIIEDE .. .coom s oo i A T s s T 7
8.2, DOCUMENEE UHZALE ..o et 7
8.2.1. Lista si provenienta documentelor soliCitate. .............o..ovvoveerveoioeieeoeeoeeo 7
8.2.2. Continutul Si rolul dOCUMENEEION..............c.cooiiiiriimeeeeeeeeeeeeersse st ses s s see e s s s 7
B.3 RESUISE NBCESAE .........ooovivrinierimrmrniraeseseece st ss s seess e see et e ss e st es e se e st es et 8
831 Pesurse MAtERAlE. ..cicvs s o s i i e e e 8
8.3.2. RESUISE UMANE......ooivvimreureceeriei s tas e ieses st eeses e os e ees oo st oo oo 8
B.3.3. RESUISE fINANCIATE ........ooooiiceiissiieeee et se e s e oo 8
B MIEICIN I TRUETN st i st et s AR S S i 8
8.4.1. Evitarea conflictului de interese la nivelul evaluarii cererilor de finantare —
conformitate si eligibilitatii/evaluarea tehnica, economica si de Punctaj.....cccccoovevvinnnn. 8
8.5. Evitarea conflictului de interese la nivelul comisiei de solutionare a contestatiilor......... 9
8.6. Evitarea conflictului de interese la nivelul selectiei proiectelor ..., 9
8.7. Evitarea conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie
PIDIICE . oo e s o B e s S S B TS T e 10
9. RESPONSABILITATI ST RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATII................. 10
10, LISTA ANEXE........ccouitiiieietieeieseisis e s eseeer e ese e s seeees s een et et eeeeee e 11

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A TERITORIULUI FLAG DIN BAZINUL MURESULUI, SECASELOR
$1 A AFLUENTILOR ACESTORA
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ASOCIATIA FLAG DIN PROCEDURA OPERATIONALA DE EVITARE | ...
BAZINUL MURESULUI, Editia 0/2018
A CONFLICTULUI DE INTERESE Revizia 0
SECASELOR S1 A Cod POECI e.l.r.0 o
AFLUENTIILOR ACESTORA a Exemplar 1

20C!AT,

12. MODIFICAREA MANUALULUI DE PROCEDURA...........oeeoooooooooooo /), A A

13. PLAN DE INLOCUIRE A PERSONALULUI IN ANUMITE CIRCUMSTANTE .....| 5is st@nmon
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Qigﬁ'sg 'n‘:‘:l;'ggu'm PROCEDURA OPERATIONALA . Vl?qitiglgo =
DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE evizia
SECASELOR $1 A cod POECI Pagina 1
AFLUENTILOR ACESTORA Exemplar 1
ZoCla

Formulgt POECID
3t R

JR“;EL'" TECLSE,
2 E'Jﬁr:.;ea::{f“. :
DECLARATIA DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE % ~*"%

Subsemnatul/subsemnata ... (nume, prenume),
functia QB et eane s (manager/responsabil
tehnic/evaluator/asistent manager/responsabil financiar/animator) in cadrul Asociatiei FLAG
din Bazinul Muresului, Secaselor si a Afluentilor Acestora implicat in procesul de
verificare/solutionare a contestatiei, a cererii de finantare Cod SMIS ........ , RO ....... solicitant
............... , masura ......., titlul proiectului “............cccccocovviiiriinii e,

avand cunostmta de prevederlle art. 326 din Codul Penal, declar pe proprla raspundere ca:

v" nu acord servicii de consultanta solicitantului/beneficiarului, dupa caz;

v" nu detin parti sociale si nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de
supervizare actjuni din capitalul subscris al societatii comerciale de consultan{s sau asocierii de
societati de consultantd care a elaborat cererea de finantare a solicitantului/beneficiarului sau
care acorda consultanta pentru acesta;

v' nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, actiuni din capitalul subscris al solicitantului ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare al societatii comerciale de consultan{a
sau asocierii de societdti de consultania care a elaborat cererea de finantare a
solicitantuluifbeneficiarului sau care acorda consultanta pentru acesta;

¥" nu detin parti sociale, actiuni din capitalul subscris al solicitantului si nu fac parte din consiliul de
administratie/forganul de conducere ori de supervizare al solicitantului;

v" nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, actiuni din capitalul subscris al solicitantului ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare al solicitantului:

v" nu am vreun un interes de naturad si-mi afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare/selectare/solutionare a contestatiei.

in cazul in care sunt in conflict de interese la momentul cind iau act de nominalizarea mea in
procesul de verificare/evaluare/selectare/solutionare a contestatiei a cererii de finantare (care
cuprinde inclusiv numele persoanelor care asigurd consultanti/asistentd) nu ma mai implic in
nici o activitate pentru care am fost nominalizat/nominalizata si voi declara conflictul de interese
sefului ierarhic nemijlocit cu propunea sa fiu inlocuit/inlocuita.

Nume/Prenume
Functia
Semnatura
Data___ / /

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A TERITORIULW FLAG DIN BAZINUL MURESULUI, SECASELOR SI A AFLUENTILOR
ACESTORA
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ASOCIATIA FLAG DIN PROCEDURA OPERATIONALA Ediia |
e L DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE | Revizia 0/2018
SECASELOR Sl A Cod POECI Pagina 1
AFLUENTILOR ACESTORA Exemplar 1
Nr. inregistrare.............c.cocvevvevneeees Formular POECI02
REZOLUTIE

ACESTORA
c}a:.l.r;aautggfgv

P‘\’

SOLICITARE DE INLOCUIRE

G(JD' JUD:

Subsemnatul/subsemnata............cccooviiiiiciiee (nume,prenume)
Responsabil tehnnic/ Evaluatpr/ Manager/ Membru/ Presedinte/ Evaluator extern al
ASOCIATIEI FLAG DIN BAZINUL MURESULUI SECASELOR $I A AFLUENTILOR
ACESTORA, in cadrul / Comisia de selectie/ Comisia de solutionare a contestatiilor, solicit
inlocuirea mea din calitatea e care o detin in procesul de verificare a conformitatii si eligibilitatii/
evaluarii tehnice, economice si de punctaj/ selectiei/ solutionarii contestatiei urmatoarei cereri
de finantare:

 Prioritatea Uniunii Nr. 4: Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si sporirea |
coeziunii teritoriale

Masura Nr. lIl.3: Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala

'STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A ASOCIATIA FLAG DIN BAZINUL
MURESULUI SECASELOR $I A AFLUENTILOR ACESTORA
L I S e r e i L P s S H R G e P o O P T
Titlul profectului @ ... e
Durata de implementare......... (luni); Valoarea eligibila................. (lei Cofinantarea....(%)
NE TNFEOISITAIE ... e e e e e ettt e e
SOLICITANT
DENUMITE ... et e e
Statut juridic..............o...TelfaX. .o, email.....ococoo i,

Solicitarea are loc ca urmare a faptului ca nu Intrunesc conditiile din Declaratia de evitare a
conflictului de interese, confidentialitate si impartialitate cu privire la Cererea de finatare mai
sus precizata, din urmatoarele considerente:

(nume, prenume cu litere de tipar)........

Semnatura.........ocooiiii

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A TERITORIULU FLAG DIN BAZINUL MURESULUI, SECASELOR S| A AFLUENTILOR
ACESTORA
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ASOCIATIA
FLAG DIN BAZINUL
MURESULUI SECASELOR
$1 A AFLUENTILOR
ACESTORA

PROCEDURA OPERATIONALA

DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE

Cod POECI

Editia 0
Revizia 0/2018
Pagina 1
Exemplar 1

in cazul absentei ca urmare a:
- concediului de odihna,

- concediu medical,

- thvoire

MATRICEA DE iINLOCUIRE

Formular POECI03

- oricare alta situatie care necesita inlocuirea unui membru al FLAG (inclusiv aparitia
conflictului de interese) si tindnd cont de:

asigurarea transparentei in procesul de evaluare a proiectelor

- schema de repartizare a proiectelor pentru personalul FLAG DIN BAZINUL MURESULUI
SECASELOR $I A AFLUENTILOR ACESTORA, atributiile salariatului vor fi preluate astfel:
(1) In acelasi timp nu pot lipsi responsabilul tehnic si evaluatorul;
(2) In situatia in care managerul lipseste si atributile acestuia sunt preluate de catre
responsabilul tehnic sau evaluator, atributiile acestora de realizare a verificarii “4 ochi” a
eligibilitatii solicitantilor si proiectelor si a verificarii “4 ochi” a conformitatii administrative sunt
preluate de catre un asistent tehnic, desemnat prin decizie interna.
(3) Managerul inlocuieste responsabilul tehnic, evaluatorul precum si responsabilul financiar

(4) Responsabilul tehnic si evaluatorul se inlocuiesc conform tabelului cu responsabilitati

prezentat mai jos in baza unei decizii interne emisa de catre manager.

Managerul

Managerul este inlocuit de:

Responsabil tehnic

Evaluator
Managerul inlocuieste: ResponsabilTehnic
Evaluator
Responsabil financiar
_|
Tabelul cu responsabilitati:
inlocuieste Este inlocuit
Responsabil Tehnic (RT) RF, E M
Evaluator (E) RF, RT M
Responsabil financiar (RF) RT,E M
Manager (M) RF,RT,E RT,E

Responsabilul tehnic si evaluatorul se inlocuiesc reciproc in caz de absenta a unuia dintre ei,

in baza unei decizii interne emisa de mana

$1 A AFLUENTILOR ACESTORA.

ger FLAG DIN BAZINUL MURESULUI SECASELOR
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